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CHAIRMAN’S MESSAGE 
 

Dear Stakeholders,   

It  is my  privilege  to  present  to  you  the  Annual  Report  of  your 

Company for FY 2022‐23 a reflection of the collective efforts and 

achievements of  the past year and share the key highlights and 

the strategic roadmap going forward 

This  annual  report  is more  than  just  a  compilation  of  financial 
figures;  it  is  a  testament  to  the  hard  work,  resilience,  and 
dedication of every member of our team. Despite facing an array 
of  challenges,  we  have  persevered  and  achieved  remarkable 
milestones, setting new standards for ourselves and the industry 

 

As a Company, we have always strived to better our performance by continually deepening our 
domain expertise, strengthening capabilities and expanding our product portfolio. I would like 
to take this opportunity to thank all our people who have been tirelessly working to ensure 
that we continue to serve the people of this country through this extremely challenging year. 
Most importantly, I would like to thank you, our shareholders, for your overwhelming trust, 
support, and confidence in G. K. P. Printing And Packaging Limited.  
 

While  celebrating  our  achievements,  we  also  acknowledge  that  challenges  lie  ahead.  The 
business landscape is ever‐changing, and we must remain agile and adaptable to stay ahead of 
the curve. We recognize the importance of  innovation, agility, and resilience in shaping our 
future trajectory. 
 

As  we  look  ahead,  we  reaffirm  our  commitment  to  upholding  the  highest  standards  of 
corporate governance, transparency, and ethical practices. We will continue to engage with 
our stakeholders and listen to your valuable feedback to ensure that our decisions align with 
your expectations and interests. 
 

In  Conclusion,  I would  like  to  extend my  sincerest  gratitude  to  our  employees,  customers, 
partners, business associates and our stakeholders for their undying faith and support. Each 
one has been a part of our exciting and enriching journey. We continue to seek value creation 
for our  stakeholders and persevere  in building a  sustainable business. Here  is hoping  for  a 
brighter and stronger future together. 
 

Together, as a united team, we will navigate the challenges and embrace the opportunities 
that lie ahead, building on the strong foundation we have laid to steer our company to new 
heights of success. 
 

Thank you for your continued commitment to our shared vision. 
 

 

Warm Regards. 
Sincerely 

Sd/‐ 
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DIRECTOR’S REPORT 
 

To,  

The Members, 

G. K. P. Printing & Packaging Limited 

 

Your Directors have pleasure in presenting the 5th Annual Report together with the Audited 

Financial Statements of accounts of the company for the year ended on 31st March, 2023. 

 

1. SUMMARIZED FINANCIAL RESULTS: 

The Financial Results of the Company’s performance for the year under review and those 

of the previous year are as follows: 

(Rs. In Lakhs) 

Particulars 
For the Year 

ended on 

March 31, 2023 

For the Year 

ended on 

March 31, 2022 

I.  Net Sales/Income from Operations  5607.08  5,339.78 

II.  Other Income  12.60  19.74 

III.  Total Revenue (I+II)  5619.68  5,359.52 

IV.  Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation 

and  Amortization Expense 
208.02  156.95 

V.  Finance Cost  15.76  15.83 

VI.  Depreciation and Amortization Expense  58.94  30.57 

VII.  Profit Before Tax  118.28  110.55 

VIII. Tax Expenses     

Less: Current Tax Expense  30.67  31.49 

Less: Deferred Tax (Asset)/Liabilities  1.70  (2.01) 

IX.  Profit After Tax (VII‐VIII)  85.90  81.07 

X.     Earnings Per Share (in Rs.)     

                  1. Basic  0.39  0.55 

                  2. Diluted    0.39  0.55 
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   Financial Performance at a Glance: 

1. Operational Performance: 

Revenue from Operations: 

Your Directors are pleased to report that despite outbreak of second wave of CoVID‐19 

high volatility and steep increase in raw material prices and international disturbances the 

company was able to maintain its production at full capacity. 

The  company  has  recorded  revenue  of  Rs.  5607.08  Lakhs  from  the  operations  in  the 

current year as against Rs. Rs. 5339.78 Lakhs in the previous year. 

The Company continues to operate only in one segment i.e. Manufacturing of Corrugated 

Boxes and Trading of Kraft Paper, Duplex Paper and Low‐ Destiny Plastic Rolls (LD Rolls) 

and there is no change in the nature of business of Company. 

Reserves and surplus: 

The Company has Reserves and Surplus of Rs. 132.70 Lakhs after transferring Net Profit 

of Rs.85.90 Lakhs of Financial Year 2022‐23. 

Profitability: 

Your  Directors  are  pleased  to  inform  you  that  despite  a  highly  competitive  business 

environment and challenges faced your company has achieved: 

 The Cash Profit (PBDT) of the Company for the current year has increased to Rs. 

208.02 Lakhs as against Rs. 156.95 Lakhs. 

 The  Profit  after  Tax  of  the  Company  has  increased  to  Rs.  85.90  Lakhs  for  the 

current year as against Rs. 81.07 Lakhs in the previous year. 

 The earning per  share of Rs. 0.39 per equity  share of  the Company during  the 

current year as against Rs. 0.55 per equity share in the previous year. 

2. State Affairs and Future Outlook: 

G.K.P Printing and Packaging has aligned its strategic design with the objective to do 

the business of offset printing, photo‐polymer printing,  letter press printing, offset 

plate makers and all allied lines  in offset printing and printing of packing materials, 

advertising materials, carton printing and all allied lines in printing process. Also, to 

involve  in  the  business  of manufactures,  engineers’  founders,  and  designers  of  all 

kinds of Industrial packing materials. 

In addition to above, to act as broker, trader, agent, C & F agent, shipper, commission 

agent,  distributor,  representative,  franchiser,  consultant,  collaborator,  stockist, 

liasioner, job worker, export house of goods, merchandise and services of all grades, 
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specifications, descriptions, applications, modalities, fashions, including by‐ products, 

spares or accessories thereof, on retail as well as on wholesale basis. 

3. Dividend: 

In view of the planned business growth, your Directors deem it proper to preserve the 

resources of the Company for its activities and therefore, do not propose any dividend 

for the Financial Year ended March 31, 2023. 

4. Transfer to Reserve: 

During the year under review the company has not  transferred any amount to the 

general reserves. 

5. Capital Structure: 

The Capital Structure of the Company as on 31st March 2023 are as follows: ‐ 

The Authorized Share Capital of the Company is Rs. 22,00,00,000 (Rupees Twenty Two 

Crore) divided into 2,20,00,000 (Two Crore Twenty Lakh) Equity Shares of Rs 10/‐ each. 

The Issued subscribed and Paid up Share Capital of the Company is Rs. 21,99,88,320 

(Rupees Twenty One Crores Ninety Nine Lakh Eighty Eight Thousand Three Hundred 

Twenty) divided  into 2,19,98,832 (Two Crore Nineteen Lakh Ninety Eight Thousand 

Eight Hundred Thirty Two) Equity Shares of Rs 10/‐ each. 

6. Change in Share Capital: 

I. Increase in Authorised Share capital: 

During  the  reporting  period,  Authorized  share  capital  of  the  Company  was 

increased from Rs.15,00,00,000 (divided into 1,50,00,000 Equity Shares of Rs.10 

Each) to Rs.22,00,00,000 (divided into 2,20,00,000 Equity Shares of Rs.10 Each). 

II. Bonus Shares: 

During  the  period  under  review,  Company  has  issued  73,32,944  Equity  Shares 

through  Bonus  Shares  to  existing  shareholders  in  the  ratio  of  2:1,  thereby 

increasing paid up capital of the Company to Rs. 21,99,88,320 (Rupees Twenty One 

Crores Ninety Nine Lakh Eighty Eight Thousand Three Hundred Twenty). 

7. Material  changes  between  the  date  of  the  board  report  and  end  of 

financial year: 

There  have  been  no  material  changes  and  commitments  affecting  the  financial 

position of the Company which have occurred between the end of the financial year 

of the Company to which the financial statements relate and the date of the report. 
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8. Significant  and material  orders  passed  by  the  regulators  or  courts  or 

tribunals impacting the going concern status and company’s operations 

in future: 

During the year under review there has been no such significant and material orders 

passed by the regulators or courts or tribunals impacting the going concern status and 

company’s operations in future. 

9. Annual Return: 

The  details  forming  part  of  Annual  Return  as  required  under  Section  92  of  the 

Companies Act,  2013 will  be made available on  the website of  the Company after 

conclusion of the AGM and also Attached as Annexure I forming Board Report 

 Details of the Associates/ Joint Venture / Subsidiaries Companies: 

The company does not have holding or subsidiary companies during  the  financial year 

2022‐23  as well  as  no  other  company  has  become holding  /  subsidiary/  joint  venture 

therefore the financial statement is prepared on standalone basis and the requirement 

for disclosure in the Form AOC‐1 is not applicable. 

10. Board of Directors, their Meetings and KMPs: 

I. Constitution of Board: 

The board of Directors are comprising of Total 6 Directors which includes 3 (Three) 

Independent  and  2  (Two)  Women  directors  and  1  (One)  Managing  Director.  The 

Chairman of the Board is Promoter and Managing Director. The Board members are 

highly  qualified  with  the  varied  experience  in  the  relevant  field  of  the  business 

activities of  the Company, which plays  significant  roles  for  the business policy and 

decision‐making  process  and  provide  guidance  to  the  executive  management  to 

discharge their functions effectively. 

II. Board Independence: 

Our definition of  'Independence' of Directors  is derived from Regulation 16 of SEBI 

(LODR)  Regulations,  2015  and  Section  149(6)  of  the  Companies  Act,  2013.  The 

Company is having following Independent Directors: 

i. Mr. Ashok Mehta 

ii. Mr. Vinay Tekriwal 

iii. Mr. Kunal Shah  

As per provisions of the Companies Act, 2013, Independent Directors were appointed 

for a term of 5 (five) consecutive years and shall not be liable to retire by rotation. 

11. Declaration by the Independent Directors: 
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All the Independent Directors have given their declaration of Independence stating 

that they meet the criteria of independence as prescribed under section 149(6) of the 

Companies  Act,  2013.  Further  that  the  Board  is  of  the  opinion  that  all  the 

independent directors fulfill the criteria as laid down under the Companies Act, 2013 

and the SEBI (LODR) Regulations, 2015 during the year 2021‐22. 

i. Directors Liable to Retire By Rotation: 

In accordance with the provisions of the Companies Act, 2013 and in terms of the 

Articles of Association of the Company, Ms. Pooja Goradia (DIN: 08101270), Whole 

Time Director of the Company is liable to retire by rotation at ensuing Annual General 

Meeting and being eligible offers herself for re‐appointment. 

ii. Board meetings: 

Dates  for  Board Meetings  are well  decided  in  advance  and  communicated  to  the 

Board  and  the  intervening  gap  between  the  meetings  was  within  the  period 

prescribed  under  the  Companies  Act,  2013  and  the  Listing  Agreement.  The 

information as required under Regulation 17(7) read with Schedule II Part A of the 

LODR is made available to the Board. The agenda and explanatory notes are sent to 

the Board in advance. The Board periodically reviews compliance reports of all laws 

applicable to the Company. 

During the year, Board Meetings were held on following dates: 

16‐04‐2022  06‐07‐2022  08‐08‐2022  21‐09‐2022 

30‐05‐2022  01‐08‐2022  13‐08‐2022  14‐11‐2022 

20‐06‐2022  05‐08‐2022  05‐09‐2022  13‐02‐2023 

 

iii. Annual Board Evaluation: 

Pursuant to the provisions of the Companies Act, 2013 and SEBI (Listing Obligation 

and Disclosure Requirements) Regulations, 2015, the Nomination and Remuneration 

Committee (NRC) has carried out an Annual Performance Evaluation of the Board and 

of the Individual Directors. 

During the year, the Evaluation cycle was completed by the Company internally which 

included the evaluation of the Board as a whole, Board Committees and Directors. 

The  Evaluation  process  focused  on  various  aspects  of  the  Board  and  Committees 

functioning  such  as  composition  of  the  Board  and  Committees,  experience, 

performance of duties and governance issues etc. Separate exercise was carried out 

to  evaluate  the  performance  of  individual  Directors  on  parameters  such  as 

contribution,  independent  judgment  and  guidance  and  support  provided  to  the 

Management. The results of the evaluation were shared with the Board, Chairman of 

respective Committees and individual Directors. 
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In a separate meeting of  independent Directors, performance of non‐independent 

Directors, performance of the board as a whole and performance of the Chairman 

was  evaluated.  The  same  was  discussed  in  the  Board meeting  that  followed  the 

meeting of the Independent Directors, at which the performance of the Board,  its 

committees and individual Directors was also discussed. 

12.  Appointment  of  directors  and  criteria  for  determining  qualifications, 

positive attributes, independence of a director: 

The NRC is responsible for developing competency requirements for the Board based 

on the industry and strategy of your Company. The NRC reviews and meets potential 

candidates,  prior  to  recommending  their  nomination  to  the  Board.  At  the  time  of 

appointment,  specific  requirements  for  the  position,  including  expert  knowledge 

expected, is communicated to the appointee. The NRC has formulated the criteria for 

determining qualifications, positive attributes and independence of Directors in terms 

of provisions of Section 178 (3) of the Act and the SEBI Listing Regulations, 2015 as 

stated under: 

1. Independence 

A Director will be considered as an ‘Independent Director’ if he / she meets with the 

criteria for ‘Independence’ as laid down in the Act, Regulation 16 of the SEBI Listing 

Regulations and the Governance Guidelines. 

2. Competency  

A  transparent  Board  nomination  process  is  in  place  that  encourages  diversity  of 

thought, experience, knowledge, perspective, age and gender. It is ensured that the 

Board  comprises  a  mix  of  members  with  different  educational  qualifications, 

knowledge and who possess adequate experience in banking and finance, accounting 

and taxation, economics, legal and regulatory matters, consumer industry, hospitality 

sector and other disciplines related to the company’s businesses. 

3. Additional Positive Attributes:  

The Directors should not have any other pecuniary relationship with your Company, 

its subsidiaries, associates or joint ventures and the Company’s promoters, except as 

provided under law. 

The Directors should maintain an arm’s length relationship between themselves and 

the  employees  of  the  Company,  as  also  with  the  directors  and  employees  of  its 

subsidiaries,  associates,  joint  ventures,  promoters  and  stakeholders  for whom  the 

relationship with these entities is material. 

The Directors should not be the subject of proved allegations of  illegal or unethical 

behavior, in their private or professional lives. 
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The Directors should have the ability to devote sufficient time to the affairs of your 

Company. 

13. Remuneration policy: 

Your Company had adopted a Remuneration Policy for the Directors, KMP and other 

employees, pursuant to the provisions of the Act and the SEBI Listing Regulations. 

The key principles governing your Company’s Remuneration Policy are as follows: 

1. Remuneration To Managing Director/Whole‐Time Directors:‐ 

a)  The Remuneration/ Commission etc. to be paid to Managing Director / Whole‐time 

Directors, etc. shall be governed as per provisions of the Companies Act, 2013 and rules 

made there under or any other enactment for the time being in force and the approvals 

obtained from the Members of the Company. 

b)  The Nomination and Remuneration Committee shall make such recommendations to 

the Board of Directors, as  it may consider appropriate with regard to remuneration to 

Managing Director / Whole‐time Directors. 

2. Remuneration to Non‐Executive/Independent Directors 

a) The Non‐Executive / Independent Directors may receive sitting fees and such other 

remuneration  as  permissible  under  the  provisions  of  Companies  Act,  2013.  The 

amount of sitting fees shall be such as may be recommended by the Nomination and 

Remuneration Committee and approved by the Board of Directors. 

b) All  the  remuneration  of  the  Non‐  Executive  /  Independent  Directors  (excluding 

remuneration  for  attending  meetings  as  prescribed  under  Section  197  (5)  of  the 

Companies Act, 2013) shall be subject to ceiling/ limits as provided under Companies 

Act, 2013 and rules made there under or any other enactment for the time being in 

force. The amount of such remuneration shall be such as may be recommended by 

the  Nomination  and  Remuneration  Committee  and  approved  by  the  Board  of 

Directors or shareholders, as the case may be. 

c) An Independent Director shall not be eligible to get Stock Options and also shall not 

be eligible to participate in any share‐based payment schemes of the Company. 

d) Any  remuneration  paid  to  Non‐  Executive  /  Independent  Directors  for  services 

rendered which are of professional  in nature shall not be considered as part of the 

remuneration  for  the  purposes  of  clause  (b)  above  if  the  following  conditions  are 

satisfied: 

The Services are rendered by such Director in his capacity as the professional; and 

In the opinion of the Committee, the director possesses the requisite qualification for 

the practice of that profession. 
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3. Remuneration  to  Key  Managerial  Personnel,  Senior  Management  and  Other 

Employees 

The  remuneration  to Key Managerial  Personnel,  Senior Management  and other  employee 

shall  consist  of  fixed  pay  and  incentive  pay,  in  compliance  with  the  provisions  of  the 

Companies Act, 2013 and in accordance with the Company’s Policy. 

14. Auditors: 

a) Statutory Auditor & Audit Report: 

M/s.  Keyur  Shah  &  Co.,  Chartered  Accountants,  an  Auditor  Firm  (FRN. 

141173W) were appointed as  Statutory  auditors of  the  company  in  the 1st 

Annual  General  Meeting  to  hold  office  until  the  conclusion  of  6th  Annual 

General Meeting. As per Rule 6(3) of the Companies (Audit and Auditors) Rules 

2014,  they  are  eligible  to  continue  as  the  statutory  auditors.  They  have 

confirmed  that  they are not disqualified  from continuing as Auditors of  the 

Company. 

As required under Regulation 33(d) of the SEBI (LODR) Regulation, 2015, the 

auditor has confirmed that they hold a valid Peer Review Certificate issued by 

the Peer Review Board of Institute of Chartered Accountants of India. 

The Notes on financial statement referred to in the Auditors’ Report are self‐

explanatory and do not call for any further comments. The Auditors’ Report 

does not contain any qualification, reservation, adverse remark or disclaimer. 

b) Internal auditor: 

Pursuant to Section 138 of the Companies Act, 2013 read with the Companies 

(Accounts) Rules, 2014 (as amended), Company has appointed M/s. Makwana 

Sweta  &  Associates,  Chartered  Accountants  as  Internal  Auditor  of  the 

Company. 

c) Cost auditor: 

As per the requirement of the Central Government and pursuant to section 

148  of  the  Companies  Act,  2013,  read  with  Companies  (Cost  Records  and 

Audit)  Rules,  2014  as  amended  from  time  to  time,  your  company  hereby 

confirms  that  the  provisions  of  this  section  are  not  applicable,  hence  your 

company  need  not  required  to  appoint  Cost  Auditor  for  the  financial  year 

2021‐22. 

d) Secretarial auditor: 

The Company has appointed M/s. M. R. Bhatia & Co., Company Secretaries to 

conduct the Secretarial Audit of the Company for the FY 2022‐23, as required 

under section 204 of the Companies Act, 2013 and Rules made there under. 
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The Secretarial Audit  report  for  the FY 2021‐22  is annexed to this  report as 

Annexure ‐ VII. 

15. Composition of Committee of Board: 

A. Audit Committee: 

The Company has formed an Audit Committee as per requirement of Section 177 

of the Companies Act, 2013 and Regulation of 18 of SEBI (LODR) Regulations, 2015 

vide resolution passed at the meeting of the Board of Directors held on January 

19th, 2019. The terms of reference of Audit Committee are broadly in accordance 

with the provisions of SEBI (LODR) Regulations, 2015 and Companies Act, 2013. 

The Audit Committee comprises of the following Directors of the Company: 

Name of the Director  Status  Nature of Directorship 

Vinay Kumar Tekriwal  Chairman  Independent Director 

Ashok Maneklal Mehta  Member  Independent Director 

Kunal Gautambhai Shah  Member  Independent Director 

 

During the year 07 (Seven) meeting of an Audit committee was held during the 

year  ended  31st March,  2023,  i.e.  on  30th  May,  2022;  01st  August,  2022;  08th 

August, 2022; 13th August, 2022; 21st September, 2022; 14th November, 2022  and 

13th February 2023 

The  primary  objective  of  the  Audit  Committee  is  to  monitor  and  provide  an 

effective supervision of the Management’s financial reporting process, to ensure 

accurate and timely disclosures, with the highest levels of transparency, integrity 

and quality of financial reporting. The Committee oversees the work carried out in 

the  financial  reporting  process  by  the Management,  the  statutory  auditor  and 

notes the processes and safeguards employed by each of them. 

Further, the Audit Committee is also functional as per the provision of Section 177 

of Companies Act, 2013 and Rules made thereunder and as per Regulation 18 of 

Securities  and  Exchange  Board  of  India  (Listing  Obligations  and  Disclosure 

Requirements) Regulations, 2015. 

B. Nomination & Remuneration Committee: 

The  Company  has  formed  a  Nomination  &  Remuneration  Committee  in 

accordance with  Section  178  of  the  Companies Act,  2013  and  the  SEBI  (LODR) 

Regulations, 2015. The Nomination and Remuneration Committee comprises of 

the following Directors of the Company.  

Name of the Director  Status  Nature of Directorship 

Vinay Kumar Tekriwal  Chairman  Independent Director 
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Ashok Maneklal Mehta  Member  Independent Director 

Kunal Gautambhai Shah  Member  Independent Director 

 

The Nomination & Remuneration committee has been assigned to approve and 

settle the remuneration package with optimum blending of monetary and non‐

monetary outlay. 

During the year 02 (Two) meetings of Nomination & Remuneration committee was 

held during the year ended 31st March, 2023, i.e. on 05th August 2022 and 05th 

September 2022 

C. Stakeholder’s Relationship Committee: 

The Company has formed a Stakeholders’ Relationship Committee in accordance 

with Section 178 of  the Companies Act, 2013 and the SEBI  (LODR) Regulations, 

2015. The Committee considers and approves various requests regarding annual 

report  and  to  redress  complaints  of  the  shareholders.  The  Stakeholders’ 

Relationship Committee comprise of the following Directors: 

 Name of the Director  Status  Nature of Directorship 

Vinay Kumar Tekriwal  Chairman  Independent Director 

Ashok Maneklal Mehta  Member  Independent Director 

Kunal Gautambhai Shah  Member  Independent Director 

 

During the year 04 (Four) meetings of a Stakeholders Relationship Committee was 

held  during  the  year  ended  31st  March,  2023,  i.e.  on  30th  May,  2022;  05th 

September, 2022; 14th November, 2022 and 13th February 2023. 

 

D. Corporate Social Responsibility (CSR) Initiatives: 

As the net profit of the company is  lower than Rs. 5 Crore in the Financial Year 

2021‐22, the CSR Provisions does not apply in the financial year 2022‐23. 

16. Corporate Governance: 

As the Members are aware the securities [Equity Shares] of the Company are Listed on 

Main Board of Bombay Stock Exchange of India Limited. Therefore provisions relating to 

Corporate  Governance  provided  in  the  SEBI  (Listing  Obligations  and  Disclosure 

Requirements)  Regulations  2015  [SEBI  LODR  Regulations  /  Listing  Regulations]  are 

applicable to the Company. 

Your Directors are pleased to report that your Company has duly complied with the SEBI 

Guidelines  on  Corporate  Governance  for  the  year  2022‐23  relating  to  the  Listing 

Regulations.  A  Certificate  from  statutory  auditor’s  M/s  Keyur  Shah  &  Co.  Chartered 

Accountants, Ahmedabad (Firm Registration No. 141173W) confirming compliance with 
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conditions  as  stipulated  under  Listing  Regulations  is  annexed  to  the  Corporate 

Governance Report of the Company. The Corporate Governance report for the financial 

2022‐23 attached as Annexure‐IV. 

17. Related Party Transaction: 

All  related party  transactions  that were entered during  the  financial  year were on  the 

arm’s  length basis and were  in  the ordinary course of business and do not attract  the 

provisions of section 188 of the Companies Act 2013. Thus disclosure in form AOC‐2 is not 

required.  All  Related  Party  Transactions were  placed  before  the  Audit  Committee  for 

approval.  

However you may refer to Related Party transactions as per the Accounting Standards in 

the Notes forming part of financial statements. 

18. Investors Education and Protection Fund: 

During the Financial Year 2022‐23 ended 31st March, 2023 under review, there were no 

amount/s which is required to be transferred to the Investor Education and Protection 

Fund by the Company. As such, no specific details are required to be given or provided. 

19. Risk Management: 

A well‐defined risk management mechanism covering the risk mapping and trend analysis 

risk exposure potential impact and risk mitigation process is in place. The objective of the 

mechanism  is  to minimize  the  impact of  risks  identified and  taking advance actions  to 

mitigate  it.  The  mechanism  works  on  the  principles  of  probability  of  occurrence  and 

impact if triggered. A detailed exercise is being carried out to identify evaluate monitor 

and manage both business and non‐business risks. 

The Board of Directors of the Company and the Audit Committee shall periodically review 

and  evaluate  the  risk management  system  of  the  Company  so  that  the management 

controls  the  risks  through  properly  defined  network.  Head  of  Departments  shall  be 

responsible for implementation of the risk management system as may be applicable to 

their respective areas of functioning and report to the Board and Audit Committee. 

The Company has not made Risk Management Committee but the Board of Directors and 

Audit Committee is looking after the Risk Management of the Company. 

20.  Insurance: 

The Fixed Assets and Stocks of your Company are adequately insured. 

21. Prevention of Insider Trading: 
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In  view of  the  SEBI  (Prohibition  of  Insider  Trading)  Regulation  2015  the  Company  has 

adopted  a  Code  of  Conduct  for  Prevention  of  Insider  Trading with  a  view  to  regulate 

trading in securities by the Directors and designated employees of the Company.  

The Code requires Trading Plan pre‐clearance for dealing  in the Company’s shares and 

prohibits the purchase or sale of Company shares by the Directors and the designated 

employees while in possession of unpublished price sensitive information in relation to 

the Company and during the period when the Trading Window is closed. However there 

were no such instances in the Company during the year 2022‐23. 

22. Meeting of Members: 

During the year under review Annual General Meeting of the Company was held on 05th 

September  2022  in  which  Company  declared  Bonus  Shares  in  the  Ratio  of  1:2  to  its 

Members. No any other meeting of the members held during the year. 

23. Management Discussion and Analysis Report: 

As per Regulation 34 (e) read with schedule V of Securities and Exchange Board of India 

(Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations2015 ("Listing Regulations") 

the management Discussion and Analysis Report of the Company for the year ended is set 

out in this Annual Report as "Annexure III." 

24. Registrar and Share Transfer Agent: 

The Company has appointed Link In time India Private Limited as its Registrar and Share 

Transfer Agent. The Corporate Office of Link In time India Private Limited situated at “C ‐

101,  1st  Floor,  247  Park,  Lal  Bahadur  Shashtri Marg,  Vikhroli  (west), Mumbai‐400083, 

Maharashtra. 

25.  Dematerialisation of Securities: 

The Company’s Equity Shares are admitted in the system of Dematerialization by both the 

Depositories  namely  NSDL  and  CDSL.  As  on  31st  March  2023  all  equity  shares 

dematerialized  through  depositories  viz.  National  Securities  Depository  Limited  and 

Central Depository  Services  (India)  Limited, which  represents whole  100% of  the  total 

issued, subscribed and paid‐up capital of the Company as on that date. The ISIN allotted 

to your Company is INE05QJ01015. 

26. Compliances of Secretarial Standards: 

The Board of Directors confirms that the Company has duly complied and is in compliance 

with  the  applicable  Secretarial  Standard/s  namely  Secretarial  Standard‐1  (“SS‐1”)  on 

Meetings  of  the  Board  of  Directors  and  Secretarial  Standard‐2  (“SS‐2”)  on  General 

Meetings during the financial year 2022‐23 ended 31st March 2023. 
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27. Human Resource: 

The Company  treats  its  "Human Resources" as one of  its most  important assets.  Your 

Company continuously  invests  in attraction retention and development of talent on an 

ongoing basis. The Company thrust is on the promotion of talent internally through job 

rotation and job enlargement. 

Your  Directors  wish  to  appreciate  the  unconditional  support  given  by  the work  force 

during the Financial Year 2022‐23. 

28. Ratio of the remuneration of each director to the median employee's 

remuneration and particulars of employees: 

Pursuant to provision of section 197 of Companies Act, 2013 read with Rule 5(1) of the 

Companies (Appointment and Remuneration of Managerial Personnel) Rules, 2014, the 

details of employees given in the "Annexure VI". 

The statement containing names of employees in terms of remuneration drawn and the 

particulars of employees as required under Section 197(12) of the Act read with Rule 5(2) 

and 5(3) of  the Companies  (Appointment and Remuneration of Managerial Personnel) 

Rules, 2014, is provided in a separate annexure forming part of this report. Further, the 

report and the accounts are being sent to the Members excluding the aforesaid annexure. 

In  terms  of  Section  136  of  the  Act,  the  said  annexure  is  open  for  inspection  at  the 

Registered Office of the Company. Any Member interested in obtaining a copy of the same 

may write to the Company Secretary. 

29. Change in the nature of business: 

During  the  year  under  review  there  is  no  change  in  the  nature  of  the  business  and 

commercial activities of the company. 

30. Industrial Relations: 

During the year under review your Company enjoyed cordial relationship with workers 

and employees at all levels. 

31. Green Initiative: 

As the Act permits paperless compliances and as a measure of green initiative, we appeal 

to all those members who have not registered their e‐mail addresses so far are requested 

to  register  their  e‐mail  address  in  respect  of  electronic  holding  with  their  concerned 

Depository Participants and/or with the Company. 

32.  Deposits: 
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During the Financial Year 2022‐23 ended 31st March 2023 under review the Company has 

neither invited nor accepted any public deposits within the meaning of Section 73 and 74 

of the Companies Act 2013 read with the Companies(Acceptance of Deposits) Rules 2014 

(as amended). 

As such no specific details prescribed in Rule 8(1) of the Companies (Accounts) Rules 2014 

(as amended) are required to be given or provided. 

33. Conversion of energy technology absorption, foreign exchange earnings 

and outgo: 

The  information  on  Conversion  of  Energy,  Technology  Absorption,  Foreign  Exchange 

Earnings and Outgo stipulated under section 134(3)(m) of the Companies Act, 2013 read 

with Rule 8 of the Companies (Accounts) Rules, 2014, is annexed herewith as "Annexure 

II”. 

34.  Code of conduct: 

Regulation 17(5) of  the SEBI  (LODR) Regulations 2015  requires  listed companies  to  lay 

down a Code of Conduct for its directors and senior management incorporating duties of 

directors as laid down in the Companies Act 2013.  

35. Loans, guarantees or investments: 

During the Financial Year 2022‐23 ended 31st March 2023 under review the Company has 

neither  granted  loan/s  (secured  or  unsecured)  provided  guarantees  or  securities  in 

connection with any loan/ s availed by others nor made any investments pursuant to the 

provisions of Section 186 the Companies Act 2013 read with the Companies (Meetings of 

Board and its Powers) Rules 2014 (as amended). As such no specific details are required 

to be given or provided. 

36.  Internal Financial Control for Financial Statements: 

The Company has adequate system of internal controls commensuration with the size of 

its operation and business to ensure that all assets are safeguarded and protected against 

loss from unauthorized use or disposition and to ensure that all the business transactions 

are authorized recorded and reported correctly and adequately. 

The Company has appointed Internal Auditors and the scope and authority of the Internal 

Audit  (IA) function  is defined  in the procedure and appointment  letter. To maintain  its 

objectivity and independence the Internal Audit function reports to the Chairman of the 

Audit  Committee of  the Board.  Based on  the  report  of  internal  audit  and process  the 

company undertakes corrective action in their respective areas and thereby strengthens 

the  controls.  Significant  audit  observations  and  corrective  actions  thereon  if  any  are 

presented to the Audit Committee of the Board. 
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The  Company  works  in  a  dynamic  business  environment  and  adopts  the  appropriate 

internal financial controls to establish reliability of financial reporting and the preparation 

of financial statements for external purposes in accordance with the generally accepted 

accounting principles.  It  includes  inducting and maintaining  such business policies  and 

procedures as may be required to successfully conduct the business of the company and 

maintain such records as to correctly record the business transaction assets and liabilities 

of the company in such a way that they help in prevention &detection of frauds & errors 

and timely completion of the financial statements 

37.  Internal control systems: 

Your Company has in place an adequate system of internal controls. The effectiveness of 

internal  controls  is  reviewed  through  the  internal  audit  process.  Reports  of  internal 

auditors are reviewed by management and Audit Committee of the Company from time 

to time and desired actions are initiated to strengthen the control and effectiveness of 

the system. 

The focus of these reviews are as follows: 

Identify weaknesses and areas of improvement 

•  Compliance with defined policies and processes 

•  Safeguarding of tangible and intangible assets 

•  Management of business and operational risks 

•  Compliance with applicable statutes   

38. Disclosure for fraud against the company: 

In terms of provision of section 134(3) (ca) of the Companies Act, 2013, There were no 

instances of fraud which are reported by Auditors of the Company under section 143(12) 

of the Companies Act, 2013 to the Audit Committee. 

39.  Directors’ responsibility statement: 

In terms of section 134 Clause (c) of Sub‐Section (3) of the Companies Act, 2013, in relation 

to financial statements for the year 2022‐23, the Board of Directors state: 

a) In the preparation of the Annual Accounts for the Financial Year ended 31st March, 

2023,  the  applicable  accounting  standards  have  been  followed  along  with  proper 

explanation relating to material departures; 

 

b) The Directors have selected such accounting policies and applied them consistently 

and made judgments and estimates that are reasonable and prudent so as to give a 
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true and fair view of the state of affairs of the Company at the end of the financial 

year and profit and loss account of the Company for that period; 

 

c) The Directors have taken proper and sufficient care for the maintenance of adequate 

accounting records in accordance with the provisions of the Companies Act, 2013 for 

safeguarding the assets of the Company and for preventing and detecting fraud and 

other irregularities; 

 

d) The Directors have prepared the annual accounts on a going concern basis. 
 

e) The Directors have laid down internal financial controls to be followed by the company 

and that such internal financial controls are adequate and are operating effectively. 

 

f) The Directors have devised proper systems to ensure compliance with the provisions 

of all applicable laws and that such systems are adequate and operating effectively. 

 

40. Difference in valuation: 

During the year under review there was no case of one time settlement with  financial 

institution so the details of difference between amount of the valuation done at the time 

of  one  time  settlement  and  the  valuation  done  while  taking  loan  from  the  Banks  or 

Financial Institutions are not applicable to the company. 

41.  Suspension of trading: 

The equity shares of the Company have been  listed and actively  traded Main Board of 

Bombay  Stock  Exchange  of  India  Limited.  There  was  no  occasion  wherein  the  equity 

shares of the Company have been suspended for trading during the FY 2022‐23. 

42.  Details of application made or any proceeding pending under the IBC 

2016: 

During the year under review no application was made further no any proceeding pending 

under the Insolvency and Bankruptcy Code 2016 (31 of 2016) against the company. 

43. Acknowledgement: 

The Board of Directors acknowledges with gratitude for the co‐operation and assistance 

received from National Stock Exchange of India Limited (NSE) Securities Exchange Board 

of India (SEBI) Auditors Advisors & Consultants other Intermediary service provider/s and 

other Investor/s for their continuous support for the working of the Company. 

The  Board  of  Directors  also  take  this  opportunity  to  extend  its  sincere  thanks  for  co‐

operation  and  assistance  received  by  the  Company  from  the  Central  ‐  State  ‐Local 
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Government and other regulatory authorities Bankers and Members. The Directors also 

record  their  appreciation  of  the  dedication  of  all  the  employees  at  all  levels  for  their 

support and commitment to ensure that the Company continues to grow. 

 

Registered Office:    For and on behalf of Board of Directors 

Gala No. 1, Champion Compound 

Opp Chachas Dhaba, 

Vasai, Palghar  

Maharastra‐401208 

India 

Date: ‐ 06th September, 2023 

Place: ‐Mumbai 

 

  G. K. P. Printing & Packaging Limited 

  CIN‐L21012MH2018PLC307426 
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   Keval Goradia 

   Managing Director& Chairman 

   DIN No: ‐ 07295358 

 

         

Sd/‐ 

Payal Goradia 
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ANNEXURES TO THE DIRECTOR’S REPORT 
 

ANNEXURE‐I 

FORM NO. MGT‐9 

EXTRACT OF ANNUAL RETURN AS ON THE FINANCIAL YEAR ENDING ON 

31/03/2023 

[Pursuant to section 92(3) of the Companies Act, 2013 and Rule 12(1) of the Companies 

(Management and Administration) Rules, 2014] 

 

I. REGISTRATION AND OTHER DETAILS: 
1  CIN  L21012MH2018PLC307426 

2  Registration Date  03rd April, 2018 

3  Name of the Company  G. K. P. Printing & Packaging Limited 

4  Category  /  Sub‐Category  of 
the Company 

Public  Company  limited  by  Shares/  Indian  Non‐
Government Company 

5  Address  of  the  Registered 
office 

Gala  No.  1,  Champion  Compound,  Opp  Chachas 
Dhaba, 
Palghar, Thane, Maharastra‐401208, India. 

6  Whether listed company   BSE limited  

7  Name, Address and Contact 
details  of  Registrar  and 
Transfer Agent, if any 

Link in time India Private Limited 
C‐101, 1st Floor, 247 Park, Lal Bahadur Shastri Marg, 
Vikhroli (West), Mumbai‐ 400083 
Contact No. : 022 49186200 
Fax No : 022 49186195 
Email Id :gkp.ipo@linkintime.co.in 
Website : www.linkintime.co.in 

8  PAN  AAHCG2559E 
 

II. PRINCIPAL BUSINESS ACTIVITIES OF THE COMPANY: 
 

All the business activities contributing 10 % or more of the total turnover of the company shall 
be stated: ‐ 

Sr. 
No. 

Name and descriptions of main products/ 
services 

NIC Code of the 
Product/ 
Service 

% to Total 
turnover of the 

company 

1  Manufacturing of Corrugated Boxes  17022  41.59 % 

2  Trading of Kraft paper, Duplex paper and 
Low‐Density Plastic Rolls (LD Rolls) 

46496  58.41% 
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III. PARTICULARS OF HOLDING, SUBSIDIARY AND ASSOCIATE COMPANIES: 
 

Sr. 
No. 

Name and Address of 
the Company 

CIN/ GLN  Holding/ 
Subsidiary/ 
Associate 

% of Share 
held by the 
Company 

Applicable 
Section 

Not Applicable 

 

IV. SHARE HOLDING PATTERN (Equity Share Capital Breakup as percentage of 

Total Equity): 
 

A) Category-wise Share Holding 
Category of 
Shareholders 

 
 

   

No. of Shares held at the beginning of year  No. of Shares held at the end of year  % 
Change 
during 
the 
year 

  Demat  Ph
ysi
cal 

Total 
 
 
 

% of 
Total 
Shares 

Demat  P
h
y
s
i
c
a
l 

Total  % of 
Total 
Shares 

A. Promoters   

1. Indian                   

a. Individual 
/ HUF 

77,65,088  ‐  77,65,088  52.95  1,16,50,832  ‐  1,16,50,832  52.96  ‐ 

b. Central Govt.  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

c. State Govt.  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

d. Bodies Corp  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

e. Banks/ FII  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

f. Any Other 
(Director’s 
Relative) 

‐  ‐  ‐  ‐ 
‐ 
 

‐  ‐  ‐  ‐ 

Sub Total (A1)  77,65,088  ‐  77,65,088  52.95  1,16,50,832  ‐  1,16,50,832  52.96  ‐ 

2. Foreign   

a. NRI‐Individual  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

b. Other‐Individual  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

c. Bodies Corp.  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

d. Banks / FI  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

e. Any Other  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

Sub Total (A2)  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

Total  
Shareholdings of 
Promoters  
(A)=(A1)+(A2) 

77,65,088  ‐  77,65,088  52.95  1,16,50,832  ‐  1,16,50,832  52.96  ‐ 

B. Public 
Shareholding 

 

1. Institutions   

a. Mutual Funds    ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

b. Banks / FI  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

c. Central Govt.  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

d. State Govt.  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

e. Venture Capital  
Funds 

‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 
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f. Insurance Co.  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

g. FIIs  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

h. Foreign  
Venture 
Capital Funds 

‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

i. Others 
Foreign Financial 
Institutions/Banks 

‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

Subtotal B(1)  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

2.  Non‐  
Institutions 

 

a. Bodies Corporate  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

i. Indian  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

ii. Overseas  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

b. Individuals  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

i. Individual  
shareholders  
holding nominal 
share capital 
upto Rs. 2 lakh 

11,36,267  ‐  11,36,267  7.75  82,05,896  ‐  82,05,896  37.30  29.55 

ii. Individual 
shareholders 
holding nominal 
share capital in  
excess of  
Rs. 2 lakh 

31,06,664  ‐  31,06,664  21.18  14,12,911  ‐  14,12,911  6.42  (14.76) 

iii. Others  26,57,869  ‐  26,57,869  18.12  1,68,843  ‐  1,68,843  0.77  (17.35) 

Subtotal B(2)  69,00,800  ‐  69,00,800  47.05  1,03,48,000  ‐  1,03,48,000  47.04  (0.01) 

Total Public  
Shareholdings  
(B)=(B1)+(B2) 

69,00,800  ‐  69,00,800  47.05  1,03,48,000  ‐  1,03,48,000  47.04  (0.01) 

C. Shares held  
by Custodian  
for GDRs & ADRs 

‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

Grand Total 
(A)+(B)+(C) 

1,46,65,888  ‐  1,46,65,888  100.00  2,19,98,832  ‐  2,19,98,832  100.00  ‐ 

 

B) Shareholding of Promoters: 

Sr. 
N
o. 

Share 
Holders’ 
Name 

Shareholding at the beginning of the 
year 

(i.e. 01.04.2022) 

Shareholding at the end of the year 
(i.e. 31.03.2023) 

% Change 
Shareholding 

g during 
the year 

No. of 
Shares 

% of 
total 
Shares 
of the 

Company 

% of 
Shares 

pledged/ 
encum‐ 
bered 
to total 
shares 

No. of 
Shares 

% of 
total 
Shares 
of the 

Company 

% of 
Shares 

pledged/ 
encum‐ 
bered 
to total 
shares 

1  Keval 
Harshad 
Goradia 

18,01,814  12.29  ‐  27,02,721  12.29  ‐  ‐ 

2  Payal  Keval 
Goradia 

59,63,074  40.66  ‐  89,44,611  40.66  ‐  ‐ 

3  Pooja 
Harshad 
Goradia 

200  0.00  ‐  3,500  0.01  ‐  0.01 

Total  77,65,088  52.95  ‐  1,16,50,832  52.96  ‐  0.01 
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C) Changes in Promoters’ Shareholding (Please specify, if there is no change)  

The company has allotted 73,32,944 Bonus Equity shares as 1 (One) Bonus equity share of 

₹10/‐ each for every 2 (Two) existing equity shares of ₹10/‐ each held with record date of 

September 19,  2022. Out of which,  the promoters  and promoter  groups  got  38,82,544 

equity shares as Bonus issue. 

D) Shareholding  Pattern  of  top  ten  Shareholders  (other  than  Directors,  Promoters  and 

Holders of GDRs and ADRs) 

 
Sr. 
No. 

 
Top 10 

Shareholders 

Shareholding at the beginning 
of the year  Increase/ 

(Decrease) in 
Shareholding 

Shareholding at the end of the 
year 

No. of shares 
% of total 

shares of the 
company 

No. of shares 
% of total 

shares of the 
company 

1 
Arham Share Private 
Limited 

4,80,000  3.27  (2,10,000)  2,70,000  1.23 

2 
Savdas  Ramshi 

Bheda 
         

3  Anil Anandji Mehta  80,200  0.55  40,100  1,20,300  0.55 

4  Vinod Kumar Malani  ‐  ‐  1,09,646  1,09,646  0.50 

5 
Rikhav  Securities 

Limited 
78,993  0.54  21,044  1,00,037  0.45 

6 
Dharmendra 
Vashdev Hemnani 

40,000  0.27  20,000  60,000  0.27 

7 
Manoj  Kumar 
Mathur 

‐  ‐  51,000  51,000  0.23 

8  Deepak Singh  ‐  ‐  49,502  49,502  0.22 

9  Rakesh Gupta  ‐  ‐  49,120  49,120  0.22 

10  Givendra Kumar  ‐  ‐  47,889  47,889  0.22 

 

E) Shareholding of Directors and Key Managerial Personnel   
 

Sr. 
No. 

 
Name of 

Shareholders 

No. of Shares held at the 
beginning of the year 
(As on April 01, 2022) 

No. of Shares held at the end of 
the Year 

(As on March 31, 2023) 
% change in 
Shareholding 
During the year 

Shares 
% of Total 
Shares 

Shares 
% of Total 
Shares 

1  Keval  Harshad 
Goradia 

18,01,814  12.29  27,02,721  12.29  ‐ 

2  Payal Keval Goradia  59,63,074  40.66  89,44,611  40.66  ‐ 

3  Pooja  Harshad 
Goradia 

200  0.00  3,500  0.01  0.01 

 

V. INDEBTEDNESS: 
Indebtedness of the Company including interest outstanding/accrued but not due for payment: (in 

Rs) 

Particulars 
    Secured Loans Excluding

Deposits 

      Unsecured 

         Loans 
Deposits 

       Total 

Indebtedness 

Indebtedness  at  the 
beginning  of  the  financial 
year 

i)  Principal Amount  ‐  ‐  ‐  ‐ 

ii) Interest due but not paid  ‐  ‐  ‐  ‐ 
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Particulars 
    Secured Loans Excluding

Deposits 

      Unsecured 

         Loans 
Deposits 

       Total 

Indebtedness 

iii)  Interest  accrued  but  not 
due  ‐  ‐  ‐  ‐ 

Total (I + ii + iii)  ‐  ‐  ‐  ‐ 

Change  in  indebtedness 
during the financial year 

 

Addition  7,17,127  ‐  ‐  7,17,127 

Reduction  1,21,910  ‐  ‐  1,21,910 

Net Change  5,95,217  ‐  ‐  5,95,217 

Indebtedness  at  the  end  of 

the financial year 
 

i)  Principal Amount  5,95,217  ‐  ‐  5,95,217 

ii) Interest due but not paid  ‐  ‐  ‐  ‐ 

iii)  Interest  accrued  but  not 

due 
‐  ‐  ‐  ‐ 

Total (I + ii + iii)  5,95,217  ‐  ‐  5,95,217 

 

VI. REMUNERATION OF DIRECTORS AND KEY MANAGERIAL PERSONNEL: 

A. Remuneration to Managing Director / Whole Time Director and / or Manager: 
Sr 

No. 
Particulars of Remuneration  Keval Goradia 

Payal Goradia 
Pooja Goradia 

Total Amount 

(In Rupees) 

1  Gross salary         

 

(a)Salary  as  per  provisions 

contained  In  Section  17(1)  of  the 

Income Tax Act 1961 

24,00,000  15,00,000  12,00,000  51,00,000 

 
(b) Value of perquisites u/s 17(2) of 

Income Tax Act 1961 
‐  ‐  ‐  ‐ 

 

(c)  Profit  in  lieu  of  salary  under 

Section  17(3)  of  Income  Tax  Act 

1961 

‐  ‐  ‐  ‐ 

2  Stock Options  ‐  ‐  ‐  ‐ 

3  Sweat Equity  ‐  ‐  ‐  ‐ 

4  Commission paid if any  ‐  ‐  ‐  ‐ 

5  Others  ‐  ‐  ‐  ‐ 

  Total (A)  24,00,000  15,00,000  12,00,000  51,00,000 
 

B. Remuneration to Other Director 

Independent Director: 

Sr. 

No. 

Particulars of 

Remuneration 

Ashok 

Mehta 

Vinay 

Tekriwal 

Kunal 

Shah 

Total Amount 

(In Rupees) 

1 
Fee  for  attending  Board  Meeting  / 

Committee meeting 
Nil  Nil  Nil  Nil 

2  Commission  Nil  Nil  Nil  Nil 

  Total (B)  Nil  Nil  Nil  Nil 
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Non‐Executive Directors: 

Sr.No.  Particulars of Remuneration  Total Amount 

1  Fee for attending Board Meeting / Committee meeting  ‐ 

2  Commission  ‐ 

  Total (B)  ‐ 
 

Remuneration to Key Managerial Personnel other than MD/ Manager/ WTD  

Sr. 
No. 

Particulars of Remuneration 
Arushi Lakhotia 
(CS) 
Per Annum 

Pooja Goradia 
(CFO) 
Per Annum 

1  Gross salary     

 

(a)Salary as per provisions contained 
 In Section 17(1) of the Income Tax 
Act 1961  

3,62,000  12,00,000 

 
(b) Value of perquisites u/s 17(2) of 
Income Tax Act 1961 

‐  ‐ 

 
(c) Profit in lieu of salary under  
Section 17(3) of Income Tax Act 1961  ‐  ‐ 

2  Stock Options  ‐  ‐ 

3  Sweat Equity  ‐  ‐ 

4  Commission paid if any  ‐  ‐ 

5  Others  ‐  ‐ 

  Total (C)  3,62,000  12,00,000 
 

V. PENALTIES / PUNISHMENT/ COMPOUNDING OF OFFENCES: 

Type 

Section of 

the 

Companies 

Act 2013 

Brief 

Description 

Details of Penalty / 

Punishment  / 

Compounding  fees 

imposed 

Authority 

(RD  / NCLT  / 

COURT) 

Appeals made 

if any 

(give details) 

A. COMPANY 

NIL 

Penalty 

Punishment 

Compounding 

B. DIRECTORS 

Penalty 

Punishment 

Compounding 

C.OTHER  

OFFICERSIN 

DEFAULT 

Penalty 

Punishment 

Compounding 

Registered Office: 

Gala No. 1 , Champion Compound 

Opp Chachas Dhaba, 

Palghar Thane, 

Maharastra‐401208 

India 

 

 

Date: ‐ 06th September, 2023 

Place: ‐ Mumbai 

 

  For and on behalf of Board of Directors 
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  G. K. P. Printing & Packaging Limited 

  CIN‐L21012MH2018PLC307426 

 

 

   Sd/‐ 

   Keval Goradia 

   Managing Director& Chairman 

   DIN No: ‐ 07295358

 

Sd/‐ 

Payal Goradia 

Executive Director 

DIN No: ‐ 08101269 
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ANNEXURE‐II 

CONSERVATION OF ENERGY, TECHNOLOGY ABSORPTION AND FOREIGN 

EXCHANGE EARNINGS AND OUTGO 

 

[Section 134(3) (m) of the Companies Act, 2013, read with Rule 8(3) of the Companies 

(Accounts) Rules, 2014 for the year ended March 31, 2023] 

I. CONSERVATION OF ENERGY: 
We continue  to  strengthen our energy conservation efforts. We are always  in  lookout  for 

energy efficient measures for operation, and value conservation of energy through usage of 

latest technologies for quality of services. Although the equipment’s used by the Company 

are not energy sensitive by their very nature, still the Company is making best possible efforts 

for  conservation  of  energy,  which  assures  that  the  computers  and  all  other  equipment’s 

purchased  by  the  Company  strictly  adhere  to  environmental  standards,  and  they  make 

optimum utilization of energy. 

II. TECHNOLOGY ABSORPTION 

a) The Effort Made Towards Technology Absorption: 

The Company has not imported any technology and hence there is nothing to be reported 

here. 

b) The Benefit Derived like Product Improvement, Cost Reduction, Product Development 

or Import Substitution 

None 

c) In Case of Imported Technology (Imported during the Last Three Years Reckoned from 

the Beginning of the Financial Year) – 

a. The details of technology imported: Nil 

b. The year of import: Not Applicable 

c. Whether the technology has been fully absorbed: Not Applicable 

d.  If  not  fully  absorbed,  areas where absorption has not  taken place,  and  the  reasons 

thereof: Not Applicable 

d) The expenditure incurred on Research and Development 

During the year under review the Company has not incurred any expenditure on Research 

and Development. 

III. FOREIGN EXCHANGE EARNINGS AND OUTGO 
Particulars  2022‐23 

    ‐ Foreign Exchange Inward  Nil 

    ‐ Foreign Exchange Outgo  Nil 
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ANNEXURE-III 

MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS REPORT 

I. INDUSTRY STRUCTURE AND DEVELOPMENT: 
The global packaging business has experienced consistent growth over the  last decade 

due  to  substrate  choice  changes,  expansion  of  new markets,  and  changing  ownership 

dynamics.  Sustainability  and  environmental  issues  may  continue  to  be  emphasized, 

particularly in developed regions, and various innovations catering to paper and plastic 

packaging are witnessing in the market. 

The size of the global packaging industry will increase almost 170.61 billion between 2022‐

2023, accelerating at a CAGR of 4% during the forecast period. This growth in market size 

will be attributed to massive demand from the e‐commerce transport and shipment, food 

and beverage, personal care, household care, and healthcare industries for convenience‐

based packaging. 

The packaging industry is anticipated to at a significant CAGR during the forecast period. 

The advancement  in packaging technology to make the product more  lucrative for the 

customers is a key factor contributing to the growth of the packaging industry across the 

globe.  Technological  advancement  in  packaging  solutions,  adoption  of  eco‐friendly 

packaging, and huge R&D investment to develop new and innovative packaging solutions 

are the other factors driving the market growth across the globe. 

II. FINANCIAL PERFORMANCE: 

In the financial year 2022‐23, G. K. P. Printing & Packaging Limited delivered a healthy 

performance achieving a turnover of Rs. 5607.08 Lakhs, up by 5.01 % year on year basis. 

The  total  revenue  including  other  income  for  the  year  has  been Rs.  5619.68  Lakhs  as 

compared to Rs. 5359.52 Lakhs in the previous year. During the year, the Company earned 

Net Profit of Rs.  85.90 Lakhs as compared to Rs. 81.07 Lakhs in Previous Year. 

 

III. OUTLOOK: 
We have progressively leveraged product quality assurance and good trade practices to 

trade in higher value products, expanding capacities to optimal scale. The Company has 

placed a greater  focus on better value‐added chemical  storage and delivering process. 

Comparative low labour costs, excellent army of technical manpower, capabilities to scale 

up technologies, potential to increase share in undeveloped domestic and global markets 

shall empower your company’s Speciality Chemicals growth. 

Before the pandemic outbreak, the Company embarked upon a proper online payment 

facility at all its regional offices. This initiative will help company to reduce customer visit 

to  the  business  place.  Company  has  also  adopted  online  brochure‐based  promotion; 

which help customers to choose the ideal product from their home itself. Company has 

planned several measures to mitigate risk of increase in inventory cost, material handling 

charges and for reducing risk of bad debts. The company is having good solvency position 
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and a viable outlook to pay its long term and short‐term debts and other finance cost. The 

company  continues  a  good  financial  discipline  by  timely  payment  of  interest  and  its 

liabilities. 

With  the  increase of  government  support  and  initiatives  to promote Micro,  Small  and 

Medium  Enterprises  through  investments,  tax  benefits,  subsidies  etc.  will  help  the 

industry  to  grow  over  the  coming  years.  The  Company  always  strives  to  cater  to  the 

customized demand  and main  focus  is  to  cater  the need of  the  Textile  and Garments 

Industry,  Dyes  Industry,  Pigments  Industry  and  your  company  has  achieved  target 

revenues with high level of customer satisfaction. With very robust demand for company’s 

products, Company has potential for adding capacities in coming period. 

IV. COMPETITIVE LANDSCAPE: 
India corrugated box market  is highly  fragmented with  the presence of around 18,000 

organized and unorganized players. There are no regulations in the market regarding the 

entry of the players and since it is a low capital intensive business so many new players 

are entering in the market. 

V. OPPORTUNITIES AND THREATS: 
The Company has been continuously striving  to keep  its costs  to minimum possible  to 

aggressively compete with Indian & global competitors. Moreover, slowly India is getting 

competitive  with  respect  to  global  manufacturers,  as  global  environmental  rules  are 

becoming stringent like that of India. With a diverse geographical presence across India, 

G. K. P. Printing & Packaging Limited fulfils  the requirements of  its customers  for both 

carton and flexible packaging, giving your Company a competitive advantage.  

One of the risks for the Company includes growth of the underlying end‐user industries 

such  as  Food &  Beverage,  chemicals,  glassware,  ceramics,  paper,  electronics,  textiles, 

personal care and household products. 

VI. SEGMENT REVIEW AND ANALYSIS: 
The Company is engaged into production of Corrugated Boxes. Our product Corrugated 

boxes is mainly used in the packaging industry. Our customers ‘decision to seek alternative 

technology  coupled  with  the  development  of  more  alternatives  and  our  inability  to 

respond to these changes may adversely affect our business and results of operations. 

Our products are mainly sold to customers operating in FMCG, Garments, Liquor, etc. thus 

any slowdown in this sector may adversely affect our business operations. Our ability to 

anticipate changes in technology and to supply new and enhanced products successfully 

and  on  a  timely  basis will  be  a  significant  factor  in  our  ability  to  grow  and  to  remain 

competitive.  In  addition,  our  business,  operations  and  prospects  may  be  affected  by 

various policies and statutory and regulatory requirements and developments that affect 

our customer‘s industry in India. In the event of a significant decline in the demand for 

our products, our business, results of operations and financial condition may be materially 

and adversely affected. 
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VII. INTERNAL CONTROL SYSTEMS AND THEIR ADEQUACY: 
The  Company  has  a  well‐established  and  comprehensive  internal  control  system  and 

structure across the value chain to ensure that its assets are safeguarded, transactions are 

authorized, recorded and reported correctly and operations are conducted in an efficient 

and cost‐effective manner. In order to ensure orderly and efficient conduct of business 

the company has put in place systems which include policies and procedures, IT systems, 

delegation of authority, segregation of duties,  internal audit by Third party and review 

framework etc. 

VIII. DEVELOPMENT IN HUMAN RESOURCES: 

The Company had cordial and harmonious industrial relations at all levels of organizations. 

The  company  believes  that  the  industry  has  the  tremendous  potential  to  impact  the 

society, nation and the world positively. Its employees are major stakeholders and their 

efforts have direct stake in the business prospectus of the organization. The employees 

have extended a very productive cooperation in the efforts of the management to carry 

the  company  to  greater  heights.  The  company  considers  employees  as  their  biggest 

competitive advantages. The Company takes initiative like training and development for 

its people to increase the performance. The Company has taken various steps to improve 

and enhance skill of its people. The industrial relations remained cordial in our plant. The 

Company  has  continued  to  give  special  attention  to  human  resources  and  overall 

development. 

IX. SIGNIFICANT  CHANGES  IN  KEY  FINANCIAL  RATIO  AND  RETURN  ON  NET 

WORTH:  
The Key Financial Ratio during the financial year 2022‐23 vis‐à‐vis Financial Year 2021‐22 

are as below:‐ 

Particulars  2022‐23  2021‐22 

Debtors Turnover  2.45  2.56 

Inventory Turnover  8.95  12.99 

Current Ratio  2.46  2.30 

Interest Coverage Ratio  12.50  9.92 

Operating Profit Margin  2.39  2.37 

Net Profit Margin  1.53  1.52 

Return on Net Worth  4.36  5.63 
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ANNEXURE-IV 

CORPORATE GOVERNANCE REPORT 

FOR THE FINANCIAL YEAR ENDED MARCH 31, 2023 

In accordance with the provisions of the Securities and Exchange Board of India (Listing 

Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015(“the Listing Regulations”), the 

Directors of G.K.P. Printing & packaging Limited (“the Company” / “GKP”) have pleasure in 

presenting the Company's Report on Corporate Governance for the Financial Year (F.Y.) ended 

March 31, 2023. 

1. Company’s Philosophy on Code of Corporate Governance:  

Your Company believes that the Corporate Governance is integral to all the functions and 

divisions of the organization for creating value for all the stakeholders. In this competitive 

business environment, both the management and employees vigorously uphold the values of 

integrity, transparency, responsibility and accountability. The Company believes that 

Corporate Governance is about best practices of business to be imbibed in to the culture of the 

organization and complying with value systems, ethical business practices, laws and 

regulations to achieve the main objectives of the Company. The Company is committed to 

optimizing long term value for its stakeholders with a strong emphasis on the transparency of 

its operations and instilling pride of association. The Company follows the best practices of 

Corporate Governance and reporting systems in accordance with SEBI (LODR) Regulations, 

2015. 

2. Board of Directors 

Definition of Independent Directors: 

The Companies Act, 2013 and the Listing Regulations define an “Independent Director” as a 

person who is not a promoter, or employee or one of the KMP of the company or its 

subsidiaries. The law also states that the person should not have a material pecuniary 

relationship or transactions with the company or its subsidiaries, apart from receiving 

remuneration as an Independent Director. We abide these definitions of Independent Director. 
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Composition of the Board of Directors 

The Company is fully compliant with the Corporate Governance norms in terms of constitution 

of the Board of Directors ("the Board"). The Board of the Company is composed of individuals 

from diverse fields. The Board acts with autonomy and independence in exercising its strategic 

supervision, discharging its fiduciary responsibilities and ensuring that the management 

observes the highest standards of ethics, transparency and disclosure. Every member of the 

Board, including the Non-Executive Directors, has full access to any information related to the 

Company. As on March 31, 2023, we had three Executive Directors and Three Non-Executive 

Directors who are Independent Directors and free from any business or other relationship that 

could materially influence their judgment. Details of Directors as on March 31, 2023 and their 

attendance at the Board meetings and Annual General Meeting ("AGM") during the financial 

year ended March 31, 2023 are given below 

Particulars Attendence Particulars Other Committee 

Membership 

Directors Category Board 

Meeting 

Last 

AGM 

Other 

Directorship 

Member Chairman 

Keval 

Goradia 

MD & 

Chairman 

12 YES 1 NIL NIL 

Payal 

Goradia 

Executive 

Director 

12 YES  NIL  NIL NIL 

Pooja 

Goradia 

Whole Time 

Director 

12 YES  1  NIL NIL 

Vinay 

Tekriwal 

Independent 

Director 

12 YES  NIL  NIL 3 

Ashok 

Mehta 

Independent 

Director 

11 YES  1  3 NIL 

Kunal 

Shah 

Independent 

Director 

11 YES  NIL  3 NIL 
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BOARD MEETINGS 

The gap between two Board meetings did not exceed 120 days. The schedule of 

Board/Committee meetings are communicated in advance to the directors/committee members 

to enable them to plan their schedules and to ensure their meaningful participation in the 

meetings. The Board met seven times in financial year details of which are summarized as 

below 

Sr No Date of Meeting Board Strength No of Director 

Present 

1 16‐04‐2022  6  6 

2 30‐05‐2022  6  6 

3 20‐06‐2022  6  4 

4 06‐07‐2022  6  6 

5 01‐08‐2022  6  6 

6 05‐08‐2022  6  6 

7 08‐08‐2022  6  6 

8 13‐08‐2022  6  6 

9 05‐09‐2022  6  6 

10 21‐09‐2022  6  6 

11 14‐11‐2022  6  6 

12 13‐02‐2023  6  6 

3. Audit Committee 

The role of the Audit Committee is in accordance with the provisions of the Listing Agreement 

and Section 177 of the Companies Act, 2013 which shall include the following: 

1) Oversight of the company’s financial reporting process and the disclosure of its financial 

information to ensure that the financial statement is correct, sufficient and credible. 

2) The recommendation for appointment, remuneration and terms of appointment of auditors 

of the company 
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3) Approval of payment to statutory auditors for any other services rendered by the statutory 

auditors. 

4) Reviewing, with the management, the annual financial statements before submission to the 

board for approval, with particular reference to: 

a) Matters required being included in the Director’s Responsibility Statement to be 

included in the Board’s report in terms of clause (C) of sub-section 3 of section 134 of 

the Companies Act, 2013.  

b) Changes, if any, in accounting policies and practices and reasons for the same 

c) Major accounting entries involving estimates based on the exercise of judgment by 

management 

d) Significant adjustments made in the financial statements arising out of audit findings 

e) Compliance with listing and other legal requirements relating to financial statements 

f) Disclosure of any related party transactions 

5) Reviewing, with the management, the quarterly financial statements before submission to 

the board for approval 

6) Review and monitor the auditor’s independence and performance and effectiveness of audit 

process. 

7) Approval or any subsequent modification of transactions of the company with related 

parties. 

8) Evaluation of internal financial controls and risk management systems.  

9) Reviewing the adequacy of internal audit function. 

10) Discussion with internal auditors any significant findings and follow up there on 

11) Carrying out any other function as is mentioned in the terms of reference of the Audit 

Committee. 
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The Statutory Auditors are the invitees to the Audit Committee meetings. During the period 

under review, the Audit Committee met Seven times viz 30th May, 2022; 01st August, 2022; 

08th August, 2022; 13th August, 2022; 21st September, 2022; 14th November, 2022  and 13th 

February 2023 and was attended by members. The gap between two consecutive meetings did 

not exceed 120 days 

The Composition of the Audit Committee and details of participation of the members during 

the financial year ended March 31, 2023 were as under. 

Name Designation No of Meetings Attended 

Vinay Kumar Tekriwal Charman 7 

Ashok Maneklal Mehta Member 7 

Kunal Gautambhai Shah  Member 7 

Ms Arushi Lakhotia, Compliance officer acts as a Secretary to the Committee. 

4 NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE 

It is mandatory for all listed companies to constitute a Nomination & Remuneration Committee 

(N&RC) to take care of the nomination of Directors, KMP, etc. and remuneration related 

matters of the Directors, KMPs and Employees, etc. The Terms of reference of the Nomination 

& Remuneration Committee include followings:  

1) To identify persons who may be appointed in senior management and carry out evaluation 

of every Director’s performance. 

 2) The Nomination and Remuneration Committee shall, while formulating the policy ensure 

that: a. the level and composition of remuneration is reasonable and sufficient to attract, retain 

and motivate Directors of the quality required to run the Company successfully; b. relationship 

of remuneration to performance is clear and meets appropriate performance benchmarks; and  

3) Regularly review the Human Resource function of the Company  

4) Discharge such other function(s) or exercise such power(s) as may be delegated to the 

Committee by the Board from time to time. 
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5) Any other work and policy, related and incidental to the objectives of the committee as per 

provisions of the Act and rules made there under 

During the period under review, the Nomination & Remuneration Committee met Two times 

during F.Y. 2022-23 viz. 05th August 2022 and 05th September 2022.  

The Composition of the Nomination & Remuneration Committee and details of participation 

of the Members at the Meetings of the Committee are as under 

Name Designation No of Meetings Attended 

Vinay Kumar Tekriwal Charman 2 

Ashok Maneklal Mehta Member 2 

Kunal Gautambhai Shah  Member 2 

Ms Arushi Lakhotia, Compliance officer acts as a Secretary to the Committee. 

5 STAKEHOLDER RELATIONSHIP COMMITTEE 

The terms of reference of the Committee include reviewing and redressing complaints from 

shareholders such as non-receipt of annual report, transfer of shares, issue of duplicate share 

certificates, etc.; to oversee and review all matters connected with transfers, transmissions, 

dematerialization, rematerialization, splitting and consolidation of securities; to oversee the 

performance of the Registrar and Transfer Agent and recommends measures for overall 

improvement in the quality of investor services; and to perform any other function, duty as 

stipulated by the Companies Act, Securities & Exchange Board of India, Stock Exchanges and 

any other regulatory authority or under any applicable laws, as amended from time to time 

During  the period under  review,  the Stakeholder Relationship Committee met Four Times 

during F.Y. 2022‐23 viz. 30th May 2022, 05th September 2022, 14th November 2022 and 13th 

February 2023. 

The Composition of the Stakeholder Relationship Committee and details of participation of the 

Members at the Meetings of the Committee are as under 

Name Designation No of Meetings Attended 

Vinay Kumar Tekriwal Charman 4 
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Ashok Maneklal Mehta Member 4 

Kunal Gautambhai Shah  Member 4 

Ms Arushi Lakhotia, Compliance officer acts as a Secretary to the Committee. 

In addition, Details of Shareholders’ Complaints received during the year are as follows: 

Particulars No of Complaints 

Investor complaints pending as at April 1, 

2022 

NIL 

Investor complaints received during the year 

ended on March 31, 2023 

2 

Investor complaints resolved during the year 

ended March 31, 2023 

2 

Investor complaints pending as on March 31, 

2023 

NIL 

6 DISCLOSURE ON MATERIALLY SIGNIFICANT RELATED PARTY 

TRANSACTIONS 

All transactions entered into by the Company with related parties during the financial year were 

in the ordinary course of business and on an arm’s length pricing basis. No transaction with 

any related party was in conflict with the interests of the Company. All related party 

transactions are placed on quarterly basis before the Audit Committee and also before the 

Board for approval. Register under Section 188 of the Companies Act, 2013 is maintained and 

particulars of transactions are entered in the Register, wherever applicable. 

7 MEANS OF COMMUNICATION 

Quarterly and Annual Financial Results of the Company are submitted to the Stock Exchanges 

immediately after the Board approves them via BSE Online Portal- BSE Corporate Compliance 

& Listing Centre. Disclosures pursuant to various clauses of the Listing Agreement are 

promptly communicated to the Stock Exchanges. No formal presentation was made to the 

institutional investors or to the analysts during the year under review. Management Discussion 
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and Analysis forms Part of the Annual Report, which is sent to the Shareholders of the 

Company 

8. GENERAL SHAREHOLDER INFORMATION 

 Registered Office 

Gala No. 1, Champion Compound, Opp Chachas Dhaba, Vasai, Palghar, Maharashtra 

- 401208 

 Exclusive e-mail id for investor grievances 

The following E-mail id has been exclusively designated for communicating Investor 

Grievances at gkpcompliance@gmail.com 

Person in charge of the Department is Ms. Arushi Lakhotia 

 Annual General Meeting 

The 5th Annual General Meeting will be held on Friday, 29th September, 2023 at 12:00 P.M. 

through Video Conferencing Means 

 Book Closure 

The Register of Members and the Share Transfer Register will be closed from 23rd 

September, 2023 to 29th September, 2023 

 Stock Codes  The stock code of the Company at BSE is 542666 

 International Securities Identification Number (ISIN) 

ISIN is a unique identification number allotted to dematerialized scrip. The ISIN has to be 

quoted in each transaction relating to dematerialized shares of the Company. The ISIN of 

the equity shares of the Company is INE05QJ01015 

 Corporate Identity Number (CIN) 
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CIN of the Company, allotted by the Ministry of Corporate Affairs, Government of India: 

L21012MH2018PLC307426 

 Share Transfer System 

Company’s shares in dematerialized form are transferable through depositories. The 

Committee meets at a regular interval to consider and approve the transfer, transmission, 

issuance of duplicate/ consolidated/ sub-divided share certificates and requests for 

dematerialization/ rematerialisation of Company’s shares.  

In terms of Regulation 7(3) of the Securities and Exchange Board of India (Listing 

Obligations and Disclosure Requirements) Regulations 2015, every six months, Company 

Secretary undertakes audit of the share transfer related activities and issues a compliance 

certificate, which is submitted to the Stock Exchange. 

Liquidity - The Company's Shares are liquid on BSE. 

Code of Conduct for Prevention of Insider Trading 

The Company has adopted a Code of Conduct for Prevention of Insider Trading in 

accordance with the requirements of SEBI (Prohibition of Insider Trading) Regulations, 

2014 and Companies Act, 2013 with a view to regulate trading in securities by the Directors 

and designated employees of the Company. The Code requires pre-clearance for dealing in 

the Company’s shares beyond threshold limits. Further, it prohibits the purchase or sale of 

Company shares by the Directors and the designated employees while in possession of 

unpublished price sensitive information in relation to the Company and during the period 

when the Trading Window is closed. 

Reconciliation of Share Capital Audit Report 

Pursuant to the provisions of the SEBI (Depositories & Participants) Regulations, 1996, 

quarterly audit is being undertaken by a Practicing Company Secretary for Reconciliation 

of Share Capital of the Company. The audit report inter alia covers and certifies that the 

total shares held in NSDL, CDSL and those in physical form tally with the issued and paid-

up capital of the Company, the Register of Members is duly updated, Demat requests are 

confirmed within stipulated time etc. 
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 Outstanding GDRs/ADRs/Warrants or any convertible instrument as on 31st 

March-23 

There were no outstanding GDRs/ADRs/Warrants or any convertible instrument as at end 

March-2023 

ANNEXURE – V 

FORM NO. AOC‐2 

PARTICULARS OF CONTRACTS/ARRANGEMENTS MADE WITH RELATED 

PARTIES 

(Pursuant to Section 134(3) (h) of the Act and Rule 8(2) of the Companies (Accounts) Rules, 2014) 

A. Details of contracts or arrangements or transactions not at arm’s length basis: 
There were no contracts or arrangements or transactions entered in to by the Company 

during the financial year ended on 31st March, 2023, which were not at arm’s length basis. 

B. Details of contracts or arrangements or transactions at arm’s length basis: 
 

SR. No. 
Name (s) of the related party and 

nature of relationship 

Nature  of  contracts/ 

arrangements/ 

transaction 

Amount (Rs. in Lakhs) 

1  Keval Harshad Goradia  

(Key Managerial Person) 
Remuneration  24.00 

2  Pooja Harshad Goradia  

(Key Managerial Person) 
Remuneration  12.00 

3  Arushi Vinay Lakhotia  

(Key Managerial Person) 
Remuneration  3.62 

4  Payal Keval Goradia  

(Executive Director) 
Remuneration  15.00 

5  Keval Harshad Goradia  

(Key Managerial Person) 

Reimbursement  of 

Expenses  33.66 

6  Payal Keval Goradia  

(Executive Director) 

Reimbursement  of 

Expenses  1.04 

7  Pooja Harshad Goradia  

(Key Managerial Person) 

Loans  and  advances 

given  0.96 

8  Pooja Harshad Goradia  

(Key Managerial Person 

Loans  and  advances 

given that are repaid  0.95 

9  Packwell Enterprise LLP 

(Associate/ Sister Concern) 
Sales  178.90 
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ANNEXURE ‐ VI 

PARTICULARS OF EMPLOYEES 

AS PER SECTION 197(12) READ WITH THE RULE 5 OF THE COMPANIES (APPOINTMENT AND 

REMUNERATION OF MANAGERIAL PERSONNEL) RULES, 2014] 

 

I. Ratio and Remuneration of Directors& KMPs: 

Sr. 
No. 

Name  Designation 

Remuneration 
for the Year 
2022‐23 
(Rs.) 

Ratio between 
Director or 
KMP and 
Median 
Employee 

1  Keval Harshad Goradia  Chairman    & 

Managing Director 
24,00,000  11.83:1 

2  Pooja Harshad Goradia  Whole‐time 

Director & CFO 
12,00,000  5.91:1 

3  Payal Harshad Goradia  Executive Director  15,00,000  7.39:1 

4  Ashok Maneklal Mehta  Independent 

Director 
‐  Nil 

5  Vinay Kumar Tekriwal   Independent 

Director 
‐  Nil 

6  Kunal Gautambhai Shah  Independent 

Director 
‐  Nil 

7  Arushi Vinay Lakhotia   Company 

Secretary 
3,62,000  1.79:1 

 

II. Affirmation that the remuneration is as per the Remuneration Policy of the 
Company: 
The  Company  affirms  that  remuneration  is  as  per  the  remuneration  policy  of  the 

company. 
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ANNEXURE – VII 

SECRETARIAL AUDIT REPORT 

To, 
The Members, 
G.K.P. Printing & Packaging Limited, Thane 
(L21012MH2018PLC307426) 
 
We have conducted the Secretarial Audit of the compliance of applicable statutory provisions 

and  the  adherence  to  good  corporate  practices  by  G.K.P.  Printing  &  Packaging  Limited 

(hereinafter called the Company). Secretarial Audit was conducted in a manner that provided 

us  a  reasonable  basis  for  evaluating  the  corporate  conducts/statutory  compliances  and 

expressing my opinion thereon.  

Based on our verification of the Company’s books, papers, minute books, forms and returns 

filed and other records maintained by the Company and also the information provided by the 

Company, its officers, agents and authorized representatives during the conduct of secretarial 

audit, we hereby report that in our opinion, the Company has, during the audit period ended 

on March 31, 2023, complied with the statutory provisions listed hereunder and also that the 

Company has proper Board‐processes and compliance‐mechanism in place to the extent, in 

the manner and subject to the reporting made hereinafter: 

We  have  examined  the  books,  papers,  minute  books,  forms  and  returns  filed  and  other 

records maintained by the Company for the period ended on March 31, 2023 according to 

the provisions of: 

I. The Companies Act, 2013 (“the Act”) and the Rules made thereunder; 

II. The  Securities  Contracts  (Regulation)  Act,  1956  (‘SCRA’)  and  the  Rules  made 

thereunder; 

III. The Depositories Act, 1996 and the Regulations and Bye‐laws framed thereunder; 

IV. Foreign  Exchange  Management  Act,  1999  and  the  Rules  and  Regulations  made 

thereunder to the extent of Foreign Direct  Investment, Overseas Direct  Investment 

and  External  Commercial  Borrowings;  (Not  Applicable  to  the  Company  during  the 

Audit Period) 
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V. The  following  Regulations  and  Guidelines  prescribed  under  the  Securities  and 

Exchange Board of India Act, 1992 (‘SEBI Act’) to the extent applicable to the Company 

:‐ 

a. The Securities and Exchange Board of India (Substantial Acquisition of Shares 

and Takeovers) Regulations, 2011; 

b. The  Securities  and  Exchange  Board  of  India  (Prohibition  of  Insider  Trading) 

Regulations, 2015; 

c. The Securities  and Exchange Board of  India  (Issue of Capital  and Disclosure 

Requirements) Regulations, 2018; 

d. The Securities and Exchange Board of India (Share based Employee Benefits) 

Regulations, 2014; 

e. The  Securities  and  Exchange  Board  of  India  (Issue  and  Listing  of  Debt 

Securities) Regulations, 2008; 

f. The Securities and Exchange Board of India (Registrars to an Issue and Share 

Transfer Agents) Regulations, 1993 regarding the Companies Act and dealing 

with client; 

g. The  Securities  and  Exchange  Board  of  India  (Delisting  of  Equity  Shares) 

Regulations, 2009 (Not Applicable to the Company during the Audit Period); 

h. The Securities and Exchange Board of India (Buyback of Securities) Regulations, 

2018 (Not Applicable to the Company during the Audit Period) 

i. The Securities and Exchange Board of  India (Listing Obligations & Disclosure 

Requirements)  Regulations, 2015; 

VI. Other laws applicable specifically to the Company, namely: 

 The Environment Protection Act, 1986; 

 The Water (Prevention & Control of Pollution) Act, 1974; 

 The Air (Prevention & Control of Pollution) Act, 1981; 

 The Hazardous Waste (Management, Handling & Transboundary Movement) 

Rules, 2008; 

 Factories Act, 1948; 

 Industrial Disputes Act, 1947; 

 The Payment of Wages Act, 1948; 
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 The Employee State Insurance Act, 1948; 

 The Employee Provident Fund and Miscellaneous Provision Act,1952; 

 The Payment of Bonus Act, 1965; 

 The Payment of Gratuity Act, 1972; 

 The Income Tax Act, 1961; 

 Contract Labor (Regulation and Abolition) Act, 1970; 

 The Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946; 

 The Goods and Service Tax Act, 2017; 

We have also examined compliance with the applicable clauses of the following: 

i) Secretarial Standards (SS‐1 and SS‐2) issued by The Institute of Company Secretaries 

of India; and 

ii) The Listing Agreements entered into by the Company with the BSE Limited  

During the period under review the Company has complied with the provisions of the Act, 

Rules, Regulations, Guidelines, Standards, Listing Agreements etc mentioned above. 

We further report that: 

The Board of Directors of the Company is duly constituted with proper balance of Executive 

Directors,  Non‐Executive  Directors  and  Independent  Directors.  The  changes  in  the 

composition of the Board of Directors that took place during the period under review were 

carried out in compliance with the provisions of the Act. 

 

Adequate  notice  is  given  to  all  directors  to  schedule  the  Board Meetings.  Except  where 

consent of the directors was received for scheduling meeting at a Shorter Notice,  agenda and 

detailed notes on agenda were sent at least seven days in advance, and a system exists for 

seeking and obtaining further information and clarifications on the agenda items before the 

meeting and for meaningful participation at the meeting. 

All decisions at Board Meetings and Committee Meetings were carried out unanimously as 

recorded in the minutes of the meetings of the Board of Directors or Committees of the Board, 

as the case may be.  

The Company has obtained all necessary approvals under the various provisions of the Act; 

and there was no prosecution initiated and no fines or penalties were imposed during the 
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year under review under the Act, SEBI Act, SCRA, Depositories Act, Listing Agreement and 

Rules, Regulations and Guidelines  framed under  these Acts  against  / on  the Company,  its 

Directors and Officers. 

We further report that compliance of applicable financial laws including Direct and Indirect 

Tax laws by the Company has not been reviewed in the Audit since the same has been subject 

to review by the Statutory Auditors and other designated professionals. 

We  further  report  that  there  are  adequate  systems  and  processes  in  the  company 

commensurate  with  the  size  and  operations  of  the  Company  to  monitor  and  ensure 

compliance with applicable laws, rules, regulations and guidelines. 

For M. R. Bhatia & Co.  
Practicing Company Secretaries 
 
 
 
Monika R. Bhatia 
Company Secretary 
Proprietor 
M. No. 10397        Place: Ahmedabad 
C.P. No.13348             Date: 06th September 2023 
UDIN: F010397E000951436  

Note: This report is to be read with our letter of even date which is annexed as “ANNEXURE 

A” and forms an integral part if this report. 
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“ANNEXURE A” 
To, 
The Members, 
G.K.P. Printing & Packaging Limited, Thane 
(L21012MH2018PLC307426) 

Our report of even date is to be read along with this letter. 

1.  Maintenance  of  Secretarial  records  is  the  responsibility  of  the  management  of  the 

Company. Our responsibility is to express an opinion on these secretarial records based on 

our audit. 

2.  We  have  followed  the  audit  practices  and  processes  as  were  appropriate  to  obtain 

reasonable assurance about the correctness of the contents of the Secretarial records. The 

verification was done on the test basis to ensure that correct facts are reflected in Secretarial 

records. We believe that the processes and practices, we followed provide a reasonable basis 

for our opinion. 

3. We have not verified the correctness and appropriateness of financial records and books 

of accounts of the Company. 

4. We have obtained the Management representation about compliance of laws, rules and 

regulations and happenings of events etc. 

5. The compliance of provisions of Corporate and other applicable  laws, rules, regulations, 

standards  is  the  responsibility  of  the  management.  Our  examination  was  limited  to  the 

verification of procedures on test basis. 
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6.  The  Secretarial  Audit  Report  is  neither  an  assurance  as  to  the  future  viability  of  the 

Company nor of efficacy or effectiveness with which  the management has  conducted  the 

affairs of the Company. 

For M. R. Bhatia & Co.  
Practicing Company Secretaries 
 
 
 
Monika R. Bhatia 
Company Secretary 
Proprietor 
M. No. 10397        Place: Ahmedabad 
C.P. No.13348             Date: 06th September 2023 
UDIN: F010397E000951436  
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT 

 
To 
The Members of  
G. K. P. Printing & Packaging Limited 
Thane, Maharastra‐401208 

  
 

Report on the Ind AS Financial Statements 
 
Opinion 
 
We  have  audited  accompanying  the  Ind  AS  financial  statements  of G.  K.  P.  Printing  & 
Packaging Limited  (“the  Company”),  which  comprise  the  balance  sheet  as  at  31th March 
2023,  and  statement  of  Profit  and  Loss, including the statement of Other Comprehensive 
Income, the Cash Flows statement and the Statement of Changes in Equity for the year ended 
31th March 2023, and notes to the financial statements,  including a summary of  significant 
accounting  policies  and  other  explanatory  information  (hereinafter  referred  to  as  “Ind AS 
financial Statements”).  
 
In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to 
us, the aforesaid Ind AS financial statements give the information required by the Companies 
Act, 2013, as amended (‘the act’) in  the manner  so  required  and  give  a  true  and  fair  view 
in  conformity  with  the  accounting  principles generally accepted  in  India, of  the  state of 
affairs of the Company as at March 31, 2023, its profit or loss including other comprehensive 
income, its cash flows and the changes in equity for the year ended on that date. 
 

Basis for Opinion 
 

We conducted our audit in accordance with the Standards on Auditing (SAs) specified under 
section 143(10) of the Companies Act, 2013. Our responsibilities under those Standards are 
further  described  in  the  Auditor’s Responsibilities  for  the Audit  of  the  standalone  Ind AS 
Financial  Statements’  section  of  our  report.  We  are  independent  of  the  Company  in 
accordance with  the  ‘Code of Ethics’  issued  by  the  Institute  of  Chartered  Accountants  of 
India  together  with  the  ethical  requirements that are relevant to our audit of the financial 
statements under the provisions of  the Companies Act, 2013 and the Rules thereunder, and 
we have  fulfilled our  other  ethical  responsibilities  in  accordance with  these  requirements 
and the Code of Ethics.  
 
We believe  that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide 
a basis for  our audit opinion on Ind AS financial statement. 
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Key Audit Matter 

 

Key  audit  matters  are  those  matters  that,  in  our  professional  judgment,  were  of  most 
significance in our audit of the Ind AS financial statements of the current period. These matters 
were  addressed  in  the context of our audit of  the Ind AS financial statements as a whole, 
and  in  forming  our opinion  thereon,  and we do not  provide a separate opinion on these 
matters.  
 

Information Other than the financial statements and Auditor’s report thereon 

 
The Company’s Board of Directors is responsible for the preparation of the other information. 
The other information comprises the information included in the Management Discussion and 
Analysis,  Board’s  Report  including  Annexures  to  Board’s  Report,  Business  Responsibility 
Report,  Corporate  Governance  and  Shareholder’s  Information,  but  does  not  include  the 
standalone Ind AS financial statements and our auditor’s report thereon.  
 
Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we do not 
express any form of assurance conclusion thereon. 
  
In connection with our audit of the Ind AS financial statements, our responsibility is to read 
the other information and, in doing so, consider whether such other information is materially 
inconsistent with the financial statements or our knowledge obtained during the course of 
our audit or otherwise appears to be materially misstated.  
 
If, based on the work we have performed, we conclude that there is a material misstatement 

of this other information, we are required to report that fact. We have nothing to report in 

this regard. 

 

Responsibility  of  Management  and  those  charged  with  governance  for  Ind  AS  Financial 

Statements 

 

The Company’s Board of Directors  is responsible for the matters stated in section 134(5) of 
the  Companies  Act,  2013  (“the  Act”)  with  respect  to  the  preparation  of  these Ind AS 

financial  statements  that  give  a  true  and  fair  view  of  the  financial  position,  financial 
performance including other comprehensive income, cash flows and changes in equity of the 
Company in accordance with the  accounting principles generally accepted in India, including 
the  Indian  accounting  Standards  (Ind AS)  specified  under  section  133  of  the  Act.  This 

responsibility also  includes maintenance of  adequate accounting records in accordance with 
the provisions of the Act for safeguarding of  the assets of  the Company and  for preventing 
and  detecting  frauds  and  other  irregularities;  selection  and  application  of  appropriate 
accounting  policies; making  judgments  and  estimates that are reasonable and prudent; and 
design, implementation and maintenance of  adequate internal financial controls, that were 

operating effectively for ensuring the accuracy  and completeness of the accounting records, 
relevant to the preparation and presentation of  the Ind AS  financial  statement  that  give  a 
true and fair view  and are free from material  misstatement, whether due to fraud or error. 
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In  preparing  the Ind AS  financial  statements, Management  is  responsible  for  assessing  the 
Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters  related 
to going  concern and using  the going  concern basis  of  accounting unless  the Management 
either intends to liquidate the Company or to cease operations, or has no realistic alternative 
but to do so. 
 

Those charged with governance are also responsible for overseeing the Company’s financial 

reporting process. 

 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Ind AS Financial Statements 

 

Our  objectives  are  to  obtain  reasonable  assurance  about  whether  the  Ind AS  financial 

statements  as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, 
and  to  issue  an  auditor’s  report that  includes  our opinion.  Reasonable  assurance  is  a 
high  level  of  assurance,  but  is  not  a  guarantee  that  an  audit  conducted  in  accordance 
with  SAs  will  always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise 

from fraud or  error  and  are  considered material  if,  individually  or  in  the  aggregate,  they 
could reasonably  be  expected  to  influence  the  economic  decisions  of  users  taken  on  the 
basis  of  these Ind AS  financial statements. 
 

As part of an audit in accordance with SAs, we exercise professional judgment and maintain 
professional skepticism throughout the audit. We also: 
 
 Identify  and  assess  the  risks  of  material  misstatement  of  the  Ind  AS  financial 

statements,  whether  due  to  fraud  or  error,  design  and  perform  audit  procedures 
responsive to those  risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to 
provide  a basis  for  our  opinion.  The  risk  of  not  detecting  a  material  misstatement 
resulting  from  fraud  is  higher than for one resulting from error, as fraud may involve 

collusion, forgery,  intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal 
control. 

 
 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 

procedures  that  are  appropriate  in  the  circumstances.  Under  section  143(3)(i)  of  the 
Companies  Act,  2013, we  are  also  responsible  for  expressing  our  opinion  on whether 
the company has adequate internal financial controls system in place and the operating 
effectiveness of such controls. 

 
 Evaluate  the  appropriateness  of  accounting  policies  used  and  the  reasonableness  of 

accounting estimates and related disclosures made by management. 
 
 Conclude  on  the  appropriateness  of management’s  use  of  the going  concern  basis  of 

accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty 
exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Company’s 
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ability to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, 
we are required to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the 

financial statements or,  if  such disclosures are  inadequate, to modify our opinion. Our 
conclusions are based on  the audit  evidence obtained up  to  the date of  our auditor’s 
report.  However,  future  events  or  conditions  may  cause  the  Company  to  cease  to 
continue as a going concern. 

 
 Evaluate  the  overall  presentation,  structure  and  content  of  the  financial  statements, 

including  the  disclosures,  and whether  the  Ind  AS  financial  statements  represent  the 
underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 

 

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the 
planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant 

deficiencies in internal control that we identify during our audit. 

We also  provide  those  charged with  governance with  a  statement  that we  have  complied 
with relevant ethical requirements regarding independence, and to communicate with them 

all  relationships  and  other  matters  that  may  reasonably  be  thought  to  bear  on  our 

independence, and where applicable, related safeguards. 

From the matters communicated with those charged with governance, we determine those 
matters that were of most significance in the audit of the Ind AS financial statements for the 
financial year ended 31st March 2023 and are therefore the key audit matters. We describe 
these matters in our auditors’ report unless law or regulation precludes public disclosure about 

the matter or when, in extremely rare circumstances, we determine that a matter should not 
be  communicated  in  our  report  because  the  adverse  consequences  of  doing  so  would 

reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication. 

 

Report on other Legal and Regulatory Requirements 

 

1. As  required by  the Companies  (Auditor’s  Report) Order,  2020  (“the Order”),  issued by  the 
Central Government of  India  in  terms of  sub‐section  (11) of  section 143 of  the Companies 
Act, 2013, we give in the ‘Annexure A’  a statement on the matters specified in paragraphs 
3  and 4 of the Order, to the extent applicable. 

 
2. As required by Section 143(3) of the Act, we report that: 

 

(a) We have sought and obtained all the information and explanations which to the best 
of our knowledge and belief were necessary for the purposes of our audit; 

 
(b) In  our  opinion,  proper  books  of  account  as  required  by  law  have  been  kept  by 

the Company so far as it appears from our examination of those books; 
 

(c) The  Balance  Sheet,  the  Statement  of  Profit  and  Loss including the statement of Other 
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Comprehensive income, and  the  Cash  Flow  Statement and Statement of Changes in 
Equity dealt  with  by  this  Report  are  in  agreement  with  the  books  of  account;   

 

(d) In  our  opinion,  the  aforesaid  Ind  AS  financial  statements  comply  with  the  Indian 
Accounting  Standards  specified  under  Section  133  of  the  Act,  read  with  Companies 
(Indian Accounting standard) Rules, 2022; 

 

(e) On the basis of the written representations received from the directors as on 31th March, 
2023 taken on record by the Board of Directors, none of the directors is disqualified as 
on 31th March, 2023 from being appointed as a director in terms of Section 164 (2) of the 
Act; 

 

(f) With respect to the adequacy of the internal financial controls over financial reporting of 
the  Company with  reference  to  these  Ind AS  financial  statements  and  the  operating 
effectiveness  of  such  controls,  refer  to  our  separate  Report  in  “Annexure  B”  to  this 
report; 

 

(g) With respect to the other matters to be included in the Auditor’s Report in accordance 
with Rule 11 of the Companies (Audit and Auditors) Rules, 2014, in our opinion and to 
the best of our information and according to the explanations given to us: 
 

i. The Company has not any pending litigation which should require to disclose on 
its financial position. 

 

ii. The Company did not have any long‐term contracts including derivative contracts 
for which there were any material foreseeable losses. 

 

iii. There  were  no  amounts  which  were  required  to  be  transferred  to  the 
Investor  Education  and  Protection Fund by the Company. 

 

iv.  

(a) The management has represented that, to the best of its knowledge and 
belief, as     disclosed in to the accounts, no funds have been advanced 
or loaned or invested (either from borrowed funds or share premium or 
any other sources or kind of funds) by the Company to or in any other 
persons or entities,  including  foreign entities  (“Intermediaries”), with 
the understanding, whether recorded in writing or otherwise, that the 
Intermediary shall: 

 

• directly or  indirectly  lend or  invest  in other persons or entities 
identified in any manner whatsoever (“Ultimate Beneficiaries”) 
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by or on behalf of the Company or 
 

• Provide any guarantee, security or the like to or on behalf of the 
Ultimate Beneficiaries. 

 

(b) The management has represented, that, to the best of  its knowledge 
and belief, as disclosed in the accounts, no funds have been received by 
the Company  from any persons or  entities,  including  foreign entities 
(“Funding  Parties”),  with  the  understanding,  whether  recorded  in 
writing or otherwise, that the Company shall: 

 

• directly or indirectly, lend or invest in other persons or entities 
identified in any manner whatsoever (“Ultimate Beneficiaries”) 
by or on behalf of the Funding Party or 

 

• Provide any guarantee, security or the like from or on behalf of 
the Ultimate Beneficiaries. 

 

(c) Based  on  such  audit  procedures  as  considered  reasonable  and 
appropriate in the circumstances, nothing has come to our notice that 
has caused us to believe that the representations under sub‐clause (i) 
and  (ii) of Rule 11, as provided under  (a) and  (b) above,  contain any 
material misstatement. 

 

v. There has no dividend paid during the period ended 31st March, 2023 by the 
Company hence is in compliance with section 123 of the Act is not arise. 

 

vi. With respect to the matter to be included in the Auditor’s Report under Section 
197(16) of the Act: 

 

In  our  opinion  and  according  to  the  information  and  explanations  given  to  us,  the 

remuneration paid by the Company to its directors during the current year is in accordance 

with the provisions of Section 197 of the Act. The remuneration paid to any director is not in 

excess of the limit laid down under Section 197 of the Act. The Ministry of Corporate Affairs 

has not prescribed other details under Section 197(16) of the Act which are required to be 

commented upon by us. 

For Keyur Shah & Co. 
Chartered Accountants 

FRN.: 141173W  

 

Keyur Shah 

Proprietor 

Membership No.: 153774            Date: 29th May, 2023   

UDIN –23153774BGWLVG6421            Place: Ahmedabad   
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“Annexure A” to the Independent Auditors’ Report 
Referred  to  in  paragraph  1  under  the  heading  ‘Report  on  Other  Legal  &  ‘Regulatory 
Requirement’ of our report of even date to the financial statements of the Company for the 
period ended March 31, 2023 :  
 

1. Property, Plant, Equipment and intangible Assets: 
 

a. The  Company  is  maintaining  proper  records  showing  full  particulars,  including 
quantitative details and situation of Property, Plant, Equipment; 

 
b. The Property, Plant, Equipment are physically verified by the management according 

to a phased programme, designed to cover all the items over a period of three years 
which,  in our opinion,  is  reasonable having  regard  to  the  size of  the company and 
nature of its assets. Pursuant to the programme, a portion of the Property, Plant and 
Equipment has been physically verified by the management during the year and no 
material discrepancies have been noticed on such verification. 
 

c. The  title  deeds  of  all  the  immovable  properties  (other  than  properties  where  the 
Company is the lessee and the lease agreements are duly executed in favour of the 
lessee),  as  disclosed  in  Note  2  on  Property,  plant  and  equipment  to  the  financial 
statements, are held in the name of the Company.  

 
d. The Company has not revalued its Property, Plant, Equipment and intangible Assets 

during the year. Accordingly, the reporting under clause 3(i)  (d) of the Order  is not 
applicable to the company. 
 

e. Based on the information and explanations furnished to us, no proceedings have been 
initiated on or are pending against the Company for holding Benami property under 
Benami  Transactions  (Prohibitions)  Act,  1988(as  amended  in  2016)  (formerly  the 
Benami Transaction (Prohibition) Act, 1998(45 of 1988) and Rules made thereunder, 
and  therefore  the  question  of  our  commenting  on  whether  the  company  has 
appropriately disclosed the details in its financial statements does not arise. 
 

2. Inventory: 
 

a. The physical verification of  inventory (excluding stocks with third parties) has been 
conducted at  reasonable  intervals by  the Management during  the year and,  in our 
opinion,  the  coverage  and  procedures  of  such  verification  by  Management  is 
appropriate.  The  discrepancies  noticed  on  physical  verification  of  inventory  as 
compared  to  book  records  were  not  10%  or  more  in  aggregate  for  each  class  of 
inventory. 
 

b. The Company has not been sanctioned working capital limits in excess of Rs. 5 crore, 
in  aggregate,  at  any  points  of  time  during  the  period,  from  banks  or  financial 
institutions on the basis of security of current assets and hence reporting under clause 
3(ii) (b) of Order is not applicable. 
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3. Loans given by the Company: 
 

The  Company  has  not  made  investments  in,  companies,  firms,  Limited  Liability 

Partnerships, and granted unsecured loans to other parties, during the year. Further 

the Company has not provided any guarantee or security or granted any advances in 

the  nature  of  loans,  secured  or  unsecured,  to  companies  ,  firms,  Limited  Liability 

Partnerships or any other parties and hence reporting under clause iii( a) to iii(f) in not 

applicable. 
 

4. Loans to directors & Investment by the Company: 
 

In our opinion, and according  to  the  information and explanations given  to us,  the 
Company has not granted any loans or provided any guarantees or security in respect 
to any parties covered under the Section 185 of the Act. The company has not given 
guarantees or provided security requiring compliance under section 185 or 186 of the 
Act, hence clause IV of the order, not applicable to the Company. 
 

5. Deposits 
 

The Company has not accepted any deposits or amounts which are deemed  to be 
deposits within the meaning of Sections 73, 74, 75 and 76 of the Act and the Rules 
framed there under to the extent notified. 

 

6. Cost records: 
 

To the best of our knowledge and belief, the Central Government has not specified 
maintenance  of  Cost  Records  under  sub‐section  (1)  of  Section  148  of  the  Act,  in 
respect of Company’s Products/Services. Accordingly, the provisions of clause 3(vi) of 
the Order are not applicable. 

 

7.  Statutory Dues: 
 

a. According  to  the  information  and  explanations  given  to  us  and  the  records  of  the 
Company  examined  by  us,  in  our  opinion,  the  Company  is  generally  regular  in 
depositing undisputed statutory dues in respect of provident fund, employees’ state 
insurance, income tax, goods and services tax and labour welfare fund, there were no 
delay in depositing undisputed statutory dues, including sales tax, service tax, duty of 
customs, duty of excise, value added tax, cess and other material statutory dues, as 
applicable, with the appropriate authorities.  
 

b. There are no dues in respect of Goods and Service Tax, Provident Fund, Employees 
State Insurance, Income Tax, Sales Tax, Service Tax, Duty of Customs, Duty of Excise, 
Value Added Tax, Cess and Other Statutory Dues that have not been deposited with 
the appropriate authorities on account of any dispute.   
 

 

 

 



G. K. P. Printing & Packaging Limited                                                                        #Packaging is a theatre, 
5th Annual Report‐ FY 2022‐23           We create your stories 

 

ANNUAL REPORT 2022‐23  58 

 

8. Unrecorded income 
 
According  to  the  information  and  explanations  given  to  us  and  the  records  of  the 
Company examined by us, there are no transactions in the books of account that has 
been surrendered or disclosed as income during the year in the tax assessments under 
the Income Tax Act, 1961, that has not been recorded in the books of account.   

 
9. Repayment of Loans: 

 
a. According to the records of the Company examined by us and the  information and 

explanations given to us,  the Company has not defaulted  in repayment of  loans or 
other borrowings or in the payment of interest to any lender during the year. 

 
b. According  to  the  information and explanations given  to us and on  the basis of our 

audit procedures, we report that the Company has not been declared Willful Defaulter 
by any bank or financial institution or government or any government authority. 

 
c. In our opinion, and according to the  information and explanations given to us,  the 

company has not obtained any term loans during the year. Accordingly, clause 3(ix) 
(C) of the order is not applicable.  

 
d. According  to  the  information  and  explanations  given  to  us,  and  the  procedures 

performed  by  us,  and  on  an  overall  examination  of  the  standalone  financial 
statements of the Company, we report that the Company has not used funds raised 
on short‐term basis for the long‐term purposes. 

 
e. According  to  the  information  and  explanations  given  to  us  and  on  an  overall 

examination of the standalone financial statements of the Company, we report that 
the Company has not taken any funds from any entity or person on account of or to 
meet the obligations of its subsidiaries, associates or joint ventures. 

 
f. According to the information and explanations given to us and procedures performed 

by us, we report that the Company has not raised loans during the year on the pledge 
of securities held in its subsidiaries, joint ventures or associate companies.   

 
10. Utilization of IPO & FPO and Private Placement and Preferential issues: 

 
a. The Company has not raised any money by way of initial public offer and through debt 

instruments by way of further public offer during the year.  
 

b. The Company has not made preferential  allotment or private placement of  shares 
during the year and the requirement to report on clause 3(x) (b) of the order is not 
applicable to the company. 

 
11. Reporting of Fraud: 

 
a. During  the  course  of  our  examination  of  the  books  and  records  of  the  Company, 
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carried out in accordance with the generally accepted auditing practices in India, and 
according  to  the  information  and  explanations  given  to  us, we  have  neither  come 
across any instance of material fraud by the Company or on the Company, noticed or 
reported  during  the  year,  nor  have  we  been  informed  of  any  such  case  by  the 
Management. 
 

b. During  the  course  of  our  examination  of  the  books  and  records  of  the  Company, 
carried out in accordance with the generally accepted auditing practices in India, and 
according to the information and explanations given to us, no report under Section 
143(12) of the Act, in Form ADT‐4, as prescribed under rule 13 of Companies (Audit 
and Auditors) Rules, 2014 has been filed with the Central Government. Accordingly, 
the reporting under Clause 3(xi) (b) of the Order is not applicable to the Company. 
 

c. During  the  course  of  our  examination  of  the  books  and  records  of  the  Company, 
carried out in accordance with the generally accepted auditing practices in India, and 
according  to  the  information  and  explanations  given  to  us,  the  Company  has  not 
received whistle‐blower complaints during the year, which have been considered by 
us for any bearing on our audit and reporting. 

  
12. NIDHI Company: 

 

As the Company is not a Nidhi Company and the Nidhi Rules, 2014 are not applicable 
to it, the reporting under Clause 3(xii) of the Order is not applicable to the Company. 

 

13. Related Party Transaction: 
 

The Company has entered into transactions with related parties in compliance with 
the provisions of Sections 177 and 188 of the Act. The details of such related party 
transactions have been disclosed in the financial statements as required by applicable 
Indian Accounting Standards. 

 

14. Internal Audit 
 
a. According  to  the  information  and  explanations  given  to  us,  the  company  has  an 

internal audit system commensurate with the size and nature of its business.  
 

b. We have considered the reports of the Internal Auditors for the period under audit.  
 

15. Non‐Cash Transaction: 
 
The Company has not  entered  into  any non‐cash  transactions with  its  directors or 
persons  connected  with  him.  Accordingly,  the  reporting  on  compliance  with  the 
provisions of Section 192 of the Act under Clause 3(xv) of the Order is not applicable 
to the Company. 

 

16. Register under RBI Act, 1934: 
 

The provisions of Section 45‐IA of the Reserve Bank of India Act, 1934 (2 of 1934) are 
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not applicable to the Company. Accordingly, the requirement to report on clause (xvi) 
(a), (b), (c) & (d) of the Order is not applicable to the Company. 

 

17. Cash Losses 
 

The  Company  has  not  incurred  any  cash  losses  in  the  financial  year  or  in  the 
immediately preceding financial year. 
 

18. Auditor’s resignation 
 

There  has  been  no  resignation  of  the  statutory  auditors  during  the  year  and 
accordingly, the provisions of clause 3(xviii) of the Order is not applicable. 

 
19. Financial Position 

 
According  to  the  information and explanations given  to us and on  the basis of  the 
financial  ratios,  ageing  and  expected  dates  of  realization  of  financial  assets  and 
payment  of  financial  liabilities,  other  information  accompanying  the  standalone 
financial statements, our knowledge of the Board of Directors and management plans 
and based on our examination of the evidence supporting the assumptions, nothing 
has come to our attention, which causes us to believe that any material uncertainty 
exists as on the date of the audit report that the Company is not capable of meeting 
its liabilities existing at the date of balance sheet as and when they fall due within a 
period of one year from the balance sheet date. We, however, state that this is not an 
assurance  as  to  the  future  viability  of  the  Company.  We  further  state  that  our 
reporting is based on the facts up to the date of the audit report and we neither give 
any guarantee nor any assurance that all liabilities falling due within a period of one 
year from the balance sheet date, will get discharged by the Company as and when 
they fall due. 

 
20. Corporate Social Responsibility 
 

The Provision of Section 135 of the Companies Act 2013 in relation to Corporate Social 
Responsibility are not applicable to the Company during the year and hence reporting 
under this clause is not applicable. 

 
For Keyur Shah & Co. 
Chartered Accountants 
FRN.: 141173W  

 
Keyur Shah 

Proprietor 
Membership No.: 153774             Date: 29th May, 2023  
UDIN ‐  23153774BGWLVG6421           Place: Ahmedabad 
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“Annexure B” to the Independent Auditor’s Report of even date on the Ind AS Financial 
Statements of G. K. P. Printing & Packaging Limited. 

 

Report on the Internal Financial Controls under Clause (i) of Sub‐section 3 of Section 143 of 
the Companies Act, 2013 (“the Act”) 
 
We have audited the internal financial controls over financial reporting of G. K. P. Printing & 
Packaging Limited (“the Company”) as of March 31, 2023 in conjunction with our audit of the 
Ind AS financial statements of the Company for the period ended on that date. 
 
Management’s Responsibility for Internal Financial Controls  
 
The Company’s Management is responsible for establishing and maintaining internal financial 
controls  based  on  the  internal  control  over  financial  reporting  criteria  established  by  the 
Company considering  the essential components of  internal control  stated  in  the Guidance 
Note on Audit of Internal Financial Controls over Financial Reporting issued by the Institute 
of Chartered Accountants of India. These responsibilities include the design, implementation 
and maintenance of adequate internal financial controls that were operating effectively for 
ensuring the orderly and efficient conduct of its business, including adherence to respective 
company’s policies, the safeguarding of its assets, the prevention and detection of frauds and 
errors, the accuracy and completeness of the accounting records, and the timely preparation 
of reliable financial information, as required under the Companies Act, 2013.  
 
Auditor’s Responsibility  
 
Our responsibility is to express an opinion on the company’s internal financial controls over 
financial reporting with reference to these Ind AS financial statement based on our audit. We 
conducted our  audit  in  accordance with  the Guidance Note on Audit  of  Internal  Financial 
Controls Over Financial Reporting (the “Guidance Note”) issued by the Institute of Chartered 
Accountants of India and the Standards on Auditing prescribed under Section 143(10) of the 
Companies Act, 2013, to the extent applicable to an audit of internal financial controls. Those 
Standards and the Guidance Note require that we comply with ethical requirements and plan 
and  perform  the  audit  to  obtain  reasonable  assurance  about  whether  adequate  internal 
financial controls over financial reporting with reference to these Ind AS financial statement 
was  established  and  maintained  and  if  such  controls  operated  effectively  in  all  material 
respects.  
 
Our audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the adequacy of the 
internal  financial  controls  system  over  financial  reporting with  reference  to  these  Ind  AS 
financial statements and their operating effectiveness. Our audit of internal financial controls 
over  financial  reporting  included obtaining  an  understanding of  internal  financial  controls 
over financial reporting with reference to these Ind AS financial statements, assessing the risk 
that  a  material  weakness  exists,  and  testing  and  evaluating  the  design  and  operating 
effectiveness of internal control based on the assessed risk. The procedures selected depend 
on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of material misstatement of 
the Ind AS financial statements, whether due to fraud or error. 
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We believe that the audit evidence we have obtained, is sufficient and appropriate to provide 

a basis for our audit opinion on the internal financial controls system over financial reporting 

with reference to these Ind AS financial statements of the Company.  

Meaning of Internal Financial Controls over Financial Reporting with reference to these Ind 
AS Financial Statements  
 
A company’s internal financial control over financial reporting with reference to these Ind AS 
financial  statements  is  a  process  designed  to  provide  reasonable  assurance  regarding  the 
reliability  of  financial  reporting  and  the  preparation  of  financial  statements  for  external 
purposes in accordance with generally accepted accounting principles.  
 
A company’s internal financial control over financial reporting with reference to these Ind AS 
financial statements includes those policies and procedures that:  
 
(1)  Pertain  to  the maintenance of  records  that,  in  reasonable  detail,  accurately  and  fairly 
reflect the transactions and dispositions of the assets of the company;  
 
(2)  Provide  reasonable  assurance  that  transactions  are  recorded  as  necessary  to  permit 
preparation  of  financial  statements  in  accordance  with  generally  accepted  accounting 
principles,  and  that  receipts  and  expenditures  of  the  company  are  being  made  only  in 
accordance with authorizations of management and directors of the company; and  
 
(3) Provide reasonable assurance regarding prevention or timely detection of unauthorized 
acquisition, use, or disposition of the company’s assets that could have a material effect on 
the financial statements.  
 
Inherent Limitations of Internal Financial Controls over Financial Reporting with reference 
to these Ind AS Financial Statements 
 

Because of the inherent limitations of internal financial controls over financial reporting with 
reference  to  these  Ind  AS  financial  statements,  including  the  possibility  of  collusion  or 
improper management override of controls, material misstatements due  to error or  fraud 
may occur and not be detected. Also, projections of any evaluation of the internal financial 
controls over financial reporting with reference to these Ind AS financial statements to future 
periods are subject to the risk that the internal financial control over financial reporting with 
reference to these Ind AS financial statements may become inadequate because of changes 
in  conditions,  or  that  the  degree  of  compliance  with  the  policies  or  procedures  may 
deteriorate. 

 

Opinion  
 
In our opinion, to the best of our information and according to the explanations given to us, 
the Company has, in all material respects, an adequate internal financial controls system over 
financial  reporting  with  reference  to  these  Ind  AS  financial  statements  and  such  internal 
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financial controls over financial reporting with reference to these Ind AS financial statements 
were operating effectively as at March 31, 2023, based on the internal control over financial 
reporting  criteria  established  by  the  Company  considering  the  essential  components  of 
internal  control  stated  in  the Guidance Note  on Audit  of  Internal  Financial  Controls Over 
Financial Reporting issued by the Institute of Chartered Accountants of India. 
  
 
 
For Keyur Shah & Co. 
Chartered Accountants 
FRN.: 141173W 
 
 
Keyur Shah 
Proprietor 
Membership No.: 153774            Date: 29th May, 2023 
UDIN :‐ 23153774BGWLVG6421          Place: Ahmedabad 
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NOTICE OF 5th ANNUAL GENERAL MEETING 

NOTICE is hereby given that THE FIFTH ANNUAL GENERAL MEETING of the members of “G. K. P. 

PRINTING AND PACKAGING LIMITED”  is scheduled to be held on FRIDAY 29TH  SEPTEMBER 2023 

AT 12:00 PM  through Video Conferencing (VC) / Other Audio Video Means (OAVM) to transact 

the following businesses: 

ORDINARY BUSINESS: 

1. Adoption of Financial Statements: 

To receive, consider and adopt the Audited Financial Statement of the Company for the 

Financial Year ended March 31, 2023, the reports of the Board of Directors and auditors 

thereon;  in  this  connection,  if  thought  fit,  to  pass  the  following  resolution,  with  or 

without modification(s), as an Ordinary Resolution 

”RESOLVED THAT the Audited Financial Statement of the Company for the financial year 

ended March 31, 2023 and the reports of the Board of Directors and Auditors thereon 

laid before this meeting, be and are hereby considered and adopted.” 

2. Appointment of  Ms. Pooja Harshad Goradia as Whole Time Director liable to retire by 

Rotation: 

To Appoint a Director in place of Ms. Pooja H. Goradia (DIN: 08101270), who retires by 

Rotation and, being eligible,  seeks herself  for  re‐appointment  and  in  this  regard, pass 

the following resolution as an Ordinary Resolution: 

“RESOLVED  THAT Pursuant  to  the  Provisions  of  the  Section  152(6)  of  the  Companies 

Act, 2013 and the rules made thereunder, Ms. Pooja H. Goradia (DIN: 08101270), who 

retires  by  Rotation  and,  being  eligible,  for  re‐appointment,  be  and  is  hereby  re‐

appointed as the Directors of the Company, liable to retire by rotation.” 
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3. Ratification of Appointment of Statutory Auditors 

 

To ratify the appointment of Statutory Auditors of the Company, fix their remuneration 

and  to  pass  with  or  without  modification(s),  the  following  resolution  as  an  Ordinary 

Resolution: 

“RESOLVED THAT pursuant to the provisions of Section 139, 142 of the Companies Act, 

2013, the Companies (Audit and Auditors) Rules, 2014, (including any re‐enactment or 

modification  thereto),  and  such  other  applicable  provisions,  the  appointment  of M/s. 

Keyur  Shah & Co, Chartered Accountants, Ahmedabad, with  Firm  registration number 

141173W of ICAI as the Statutory Auditors of the Company, to hold office of Statutory 

Auditor till the conclusion of the next Annual General Meeting be and is hereby ratified 

and the Board of Directors be and is hereby authorized to fix the remuneration payable 

to them for the Financial Year ending on March 31, 2023, as may be determined by the 

audit committee in consultation with the auditors.” 

SPECIAL BUSINESS: 

4. Remuneration of Mr. Keval Goradia, Chairman & Managing Director of the Company 

To  consider  and  if  thought  fit,  to  pass  with  or  without modification(s),  the  following 

resolution as Special Resolution: 

“RESOLVED  THAT  pursuant  to  the  provision  of  Section  203,  197,  198  and  other 

applicable provisions,  if  any, of  the Companies Act,  2013  read with  schedule V of  the 

Companies  Act,  2013  and  rule  framed  thereunder  Companies  (Appointment  and 

Remuneration  of  Managing  Personnel)  Rules,  2014,  including  any  statutory 

modification(s) or re‐enactment thereof for the time being  in force and the applicable 

provisions contained in the Securities and Exchange Board of India ( Listing Obligations 

and  Disclosures  Requirements)  Regulations,  2015  consent  of  the  members  of  the 

company be and is hereby given for fixing remuneration of Mr. Keval Goradia, Chairman 

&  Managing  Director  of  the  Company  at  Rs.  30,00,000/‐  Per  Annum  (Rupees  Thirty 
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Lakhs only). The other terms and conditions of his appointment remaining the same and 

with  the  liberty  to  the  board  of  directors  to  alter,  vary  and  modify  the  terms  and 

conditions  of  the  said  appointment  and  or  remuneration,  in  such manner  as may  be 

agreed  to  between  the  Board  of  Directors  and  Mr.  Keval  Goradia  within  and  in 

accordance  with  the  Act  or  such  other  applicable  provisions  or  any  amendment 

thereto.” 

“FURTHER RESOLVED THAT Mr. Keval Goradia, Managing Director of  the Company or 

Company Secretary of the company or Authorized Representative(s) of the Company be 

and  are  hereby  authorized  severally  to  sign/digitally  sign  all  such  necessary  forms, 

documents, papers, and to do all such acts, deeds, matters and things and take all such 

steps  as  may  be  necessary,  proper,  expedient  or  desirable  for  the  purpose  of  giving 

effect  to  this  resolution  and  matters  connected  therewith  or  incidental  thereto 

including but not  limited to delegation of all or any of the powers herein conferred to 

any  Committee  or  any  director(s)  or  any  other  officer(s)  of  the  Company  including 

affixing the stamp/common seal of the Company on agreements/documents, arranging 

delivery and execution of  contracts, deeds,  agreements and  instruments, etc. without 

limitation  to  settle  any questions,  difficulties  or  doubts  that may  arise  in  and  as  they 

may  in  their  absolute  discretion  deem  fit  to  the  above  resolution,  without  being 

required to seek any further clarification, consent or approval of the Members.”  

“FURTHER  RESOLVED  THAT  all  actions  taken  by  the  Directors  of  the  Company  in 

connection  with  any  matter  referred  to  or  contemplated  in  any  of  the  foregoing 

resolution are hereby approved, ratified and confirmed in all respect.” 

5. Remuneration of Mrs Payal Goradia, Executive Director of the Company 

To  consider  and  if  thought  fit,  to  pass  with  or  without modification(s),  the  following 

resolution as Special Resolution: 

“RESOLVED  THAT  pursuant  to  the  provision  of  Section  203,  197,  198  and  other 

applicable provisions,  if  any, of  the Companies Act,  2013  read with  schedule V of  the 
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Companies  Act,  2013  and  rule  framed  thereunder  Companies  (Appointment  and 

Remuneration  of  Managing  Personnel)  Rules,  2014,  including  any  statutory 

modification(s) or re‐enactment thereof for the time being  in force and the applicable 

provisions contained in the Securities and Exchange Board of India ( Listing Obligations 

and  Disclosures  Requirements)  Regulations,  2015  consent  of  the  members  of  the 

company be and  is hereby given  for  fixing  remuneration of Mrs.  Payal Keval Goradia, 

Executive  Director  of  the  Company  at  Rs.  18,00,000/‐  Per  Annum  (Rupees  Eighteen 

Lakhs only). The other terms and conditions of his appointment remaining the same and 

with  the  liberty  to  the  board  of  directors  to  alter,  vary  and  modify  the  terms  and 

conditions  of  the  said  appointment  and  or  remuneration,  in  such manner  as may  be 

agreed to between the Board of Directors and Mrs. Payal Keval Goradia within and  in 

accordance  with  the  Act  or  such  other  applicable  provisions  or  any  amendment 

thereto.” 

“FURTHER RESOLVED THAT Mr. Keval Goradia, Managing Director of  the Company or 

Company Secretary of the company or Authorized Representative(s) of the Company be 

and  are  hereby  authorized  severally  to  sign/digitally  sign  all  such  necessary  forms, 

documents, papers, and to do all such acts, deeds, matters and things and take all such 

steps  as  may  be  necessary,  proper,  expedient  or  desirable  for  the  purpose  of  giving 

effect  to  this  resolution  and  matters  connected  therewith  or  incidental  thereto 

including but not  limited to delegation of all or any of the powers herein conferred to 

any  Committee  or  any  director(s)  or  any  other  officer(s)  of  the  Company  including 

affixing the stamp/common seal of the Company on agreements/documents, arranging 

delivery and execution of  contracts, deeds,  agreements and  instruments, etc. without 

limitation  to  settle  any questions,  difficulties  or  doubts  that may  arise  in  and  as  they 

may  in  their  absolute  discretion  deem  fit  to  the  above  resolution,  without  being 

required to seek any further clarification, consent or approval of the Members.”  

“FURTHER  RESOLVED  THAT  all  actions  taken  by  the  Directors  of  the  Company  in 

connection  with  any  matter  referred  to  or  contemplated  in  any  of  the  foregoing 

resolution are hereby approved, ratified and confirmed in all respect.” 
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6. Remuneration of Ms Pooja Goradia, Whole Time Director of the Company 

To  consider  and  if  thought  fit,  to  pass  with  or  without modification(s),  the  following 

resolution as Special Resolution: 

“RESOLVED  THAT  pursuant  to  the  provision  of  Section  203,  197,  198  and  other 

applicable provisions,  if  any, of  the Companies Act,  2013  read with  schedule V of  the 

Companies  Act,  2013  and  rule  framed  thereunder  Companies  (Appointment  and 

Remuneration  of  Managing  Personnel)  Rules,  2014,  including  any  statutory 

modification(s) or re‐enactment thereof for the time being  in force and the applicable 

provisions contained in the Securities and Exchange Board of India ( Listing Obligations 

and  Disclosures  Requirements)  Regulations,  2015  consent  of  the  members  of  the 

company be and is hereby given for fixing remuneration of Ms. Pooja Harshad Goradia, 

Whole  Time  Director  of  the  Company  at  Rs.  15,00,000/‐  Per  Annum  (Rupees  Fifteen 

Lakhs only). The other terms and conditions of his appointment remaining the same and 

with  the  liberty  to  the  board  of  directors  to  alter,  vary  and  modify  the  terms  and 

conditions  of  the  said  appointment  and  or  remuneration,  in  such manner  as may  be 

agreed to between the Board of Directors and Mrs. Pooja Harshad Goradia within and in 

accordance  with  the  Act  or  such  other  applicable  provisions  or  any  amendment 

thereto.” 

“FURTHER RESOLVED THAT Mr. Keval Goradia, Managing Director of  the Company or 

Company Secretary of the company or Authorized Representative(s) of the Company be 

and  are  hereby  authorized  severally  to  sign/digitally  sign  all  such  necessary  forms, 

documents, papers, and to do all such acts, deeds, matters and things and take all such 

steps  as  may  be  necessary,  proper,  expedient  or  desirable  for  the  purpose  of  giving 

effect  to  this  resolution  and  matters  connected  therewith  or  incidental  thereto 

including but not  limited to delegation of all or any of the powers herein conferred to 

any  Committee  or  any  director(s)  or  any  other  officer(s)  of  the  Company  including 

affixing the stamp/common seal of the Company on agreements/documents, arranging 

delivery and execution of  contracts, deeds,  agreements and  instruments, etc. without 
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limitation  to  settle  any questions,  difficulties  or  doubts  that may  arise  in  and  as  they 

may  in  their  absolute  discretion  deem  fit  to  the  above  resolution,  without  being 

required to seek any further clarification, consent or approval of the Members.”  

“FURTHER  RESOLVED  THAT  all  actions  taken  by  the  Directors  of  the  Company  in 

connection  with  any  matter  referred  to  or  contemplated  in  any  of  the  foregoing 

resolution are hereby approved, ratified and confirmed in all respect.” 

7. Regularization of Additional Director Mr. Harmesh Trivedi as Independent Director of 

the Company 

To  consider  and,  if  thought  fit,  to  pass  with  or  without modification(s)  the  following 

resolution as an Ordinary Resolution. 

“RESOLVED  THAT  pursuant  to  the  provisions  of  Sections  149,  152  and  161(1)  of  the 

Companies  Act,  2013  (the  Act),  Regulation  17  (1C)  of  SEBI  (Listing  Obligations  And 

Disclosure  Requirements)  Regulations,  2015  read  with  Article  27  of  the  Articles  of 

Association  of  the  Company  and  other  applicable  provisions  (including  any  statutory 

modification or re‐enactment thereof for the time being in force); Mr. Harmesh Trivedi 

(DIN  10309952),  who  was  appointed  by  the  Board  of  Directors  as  an  Additional 

(Independent) Director of the Company with effect from 06th September 2023 and who 

meets  the  criteria  for  independence as provided  in  Section 149(6)  of  the Act  and  the 

Rules framed thereunder and in respect of whom the Company has received a notice in 

writing  from a Member under Section 160(1) of  the Act proposing his candidature  for 

the  office  of  Director,  be  and  is  hereby  appointed  as  an  independent Director  of  the 

Company not liable to retire by rotation, for a term of five (05) years, with effect from 

September 06, 2023 to September 05, 2028.  

“FURTHER RESOLVED THAT Mr. Keval Goradia, Managing Director of  the Company or 

Company Secretary of the company or Authorized Representative(s) of the Company be 

and  are  hereby  authorized  severally  to  sign/digitally  sign  all  such  necessary  forms, 

documents, papers, and to do all such acts, deeds, matters and things and take all such 
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steps  as  may  be  necessary,  proper,  expedient  or  desirable  for  the  purpose  of  giving 

effect  to  this  resolution  and  matters  connected  therewith  or  incidental  thereto 

including but not  limited to delegation of all or any of the powers herein conferred to 

any  Committee  or  any  director(s)  or  any  other  officer(s)  of  the  Company  including 

affixing the stamp/common seal of the Company on agreements/documents, arranging 

delivery and execution of  contracts, deeds,  agreements and  instruments, etc. without 

limitation  to  settle  any questions,  difficulties  or  doubts  that may  arise  in  and  as  they 

may  in  their  absolute  discretion  deem  fit  to  the  above  resolution,  without  being 

required to seek any further clarification, consent or approval of the Members.”  

“FURTHER  RESOLVED  THAT  all  actions  taken  by  the  Directors  of  the  Company  in 

connection  with  any  matter  referred  to  or  contemplated  in  any  of  the  foregoing 

resolution are hereby approved, ratified and confirmed in all respect 

Date: 06.09.2023 
Place: Mumbai 
 
Registered Office:        By the Order of Board of Directors 
Gala No. 1, Ground Floor,      For, G. K. P.  Printing & Packaging Limited 
Champion Compound, Opp Chachas Dhaba, 
Vasai, Palghar ‐ 401208 
CIN: L21012MH2018PLC307426     Keval Harshad Goradia   
Email: gkpcompliance@gmail.com    Chairman and Managing Director 
Website: www.gkpl.in        DIN: 07295358 
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NOTES: 

1. In view of the massive outbreak of the COVID‐19 pandemic, social distancing is a norm to be 

followed and pursuant to the Circular No. 14/2020 dated April 08, 2020, Circular No.17/2020 

dated  April  13,  2020  issued  by  the  Ministry  of  Corporate  Affairs  followed  by  Circular  No. 

20/2020 dated May 05, 2020 and Circular No. 02/2021 dated January 13, 2021 and all other 

relevant  circulars  issued  from  time  to  time,  physical  attendance  of  the  Members  to  the 

EGM/AGM  venue  is  not  required  and  general meeting  be  held  through  video  conferencing 

(VC) or other audio visual means (OAVM). Hence, Members can attend and participate in the 

ensuing EGM/AGM through VC/OAVM. 

2. Pursuant to the Circular No. 14/2020 dated April 08, 2020, issued by the Ministry of Corporate 

Affairs, the facility to appoint proxy to attend and cast vote for the members is not available 

for  this  EGM/AGM.  However,  the  Body  Corporates  are  entitled  to  appoint  authorised 

representatives to attend the EGM/AGM through VC/OAVM and participate there at and cast 

their votes through e‐voting. 

3. The  Members  can  join  the  AGM  in  the  VC/OAVM  mode  15  minutes  before  and  after  the 

scheduled time of the commencement of the Meeting by following the procedure mentioned 

in  the  Notice.  The  facility  of  participation  at  the  AGM  through  VC/OAVM  will  be  made 

available  for  1000  members  on  first  come  first  served  basis.  This  will  not  include  large 

Shareholders  (Shareholders  holding  2%  or  more  shareholding),  Promoters,  Institutional 

Investors,  Directors,  Key  Managerial  Personnel,  the  Chairpersons  of  the  Audit  Committee, 

Nomination  and  Remuneration  Committee  and  Stakeholders  Relationship  Committee, 

Auditors etc. who are allowed to attend the AGM without restriction on account of first come 

first served basis. 

4. The attendance of the Members attending the AGM through VC/OAVM will be counted for the 

purpose of reckoning the quorum under Section 103 of the Companies Act, 2013. 

5. Pursuant to the provisions of Section 108 of the Companies Act, 2013 read with Rule 20 of the 

Companies (Management and Administration) Rules, 2014 (as amended) and Regulation 44 of 

SEBI (Listing Obligations & Disclosure Requirements) Regulations 2015 (as amended), and the 

Circulars  issued by the Ministry of Corporate Affairs dated April 08, 2020, April 13, 2020 and 
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May 05, 2020 the Company is providing facility of remote e‐Voting to its Members in respect 

of the business to be transacted at the EGM/AGM. For this purpose, the Company has entered 

into  an  agreement with National  Securities  Depository  Limited  (NSDL)  for  facilitating  voting 

through electronic means, as the authorized agency. The facility of casting votes by a member 

using remote e‐Voting system as well as venue voting on the date of the AGM will be provided 

by NSDL. 

6. In line with the Ministry of Corporate Affairs (MCA) Circular No. 17/2020 dated April 13, 2020, 

the Notice calling the AGM has been uploaded on the website of the Company at www.gkpl.in. 

The Notice can also be accessed from the websites of the Stock Exchanges i.e. BSE Limited at 

www.bseindia.com and the AGM Notice  is also available on the website of NSDL (agency for 

providing the Remote e‐Voting facility) i.e. www.evoting.nsdl.com. 

7. AGM has been convened  through VC/OAVM  in compliance with applicable provisions of  the 

Companies  Act,  2013  read  with  MCA  Circular  No.  14/2020  dated  April  08,  2020  and  MCA 

Circular No. 17/2020 dated April 13, 2020, MCA Circular No. 20/2020 dated May 05, 2020 and 

MCA Circular No. 2/2021 dated January 13, 2021. 

8. The register of members and share transfer books of company shall remain closed from 23rd 

Sept,  2023  to  29th  Sept,  2023  (both  days  inclusive)  for  the  purpose  of  5th  Annual  General 

Meeting. 

9. Since the AGM will be held through VC/ OAVM, the route map of the venue of the Meeting is 

not annexed hereto. 

10. Corporate Members intending to send their authorized representatives to attend the Meeting 

pursuant  to  Section  113  of  the  Companies  Act,  2013  are  requested  to  send  email  to 

gkpcompliance@gmail.com  for  e‐voting/  attending Annual General Meeting,  a  duly  certified 

copy  of  the  relevant  Board  Resolution  together  with  their  respective  specimen  signatures 

authorizing their representative(s) to attend and vote on their behalf at the Meeting. 

11. In  compliance with  the MCA  Circulars  and  SEBI  Circular  dated May  12,  2020,  Notice  of  the 

AGM  along with  the  Annual  Report  2022‐23  is  being  sent  only  through  electronic mode  to 

those  Members  whose  email  addresses  are  registered  with  the  Company/  Depositories. 

Members may note that the Notice and Annual Report 2022‐23 will also be available on the 
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Company’s  website  www.gkpl.in,  websites  of  the  Stock  Exchanges,  i.e.,  BSE  Limited  at 

www.bseindia.com. 

12. Members of the Company holding shares either in physical form or in Dematerialized forms as 

on Benpos date  i.e. 01st Sept, 2023 will  receive Annual Report for the financial year 2022‐23 

through electronic mode. 

13. The Explanatory Statement, pursuant to Section 102 of  the Companies Act, 2013 setting out 

facts concerning the business are annexed hereto. 

14. Brief  Profile  of  Directors  seeking  appointment  and  re‐appointment  at  the  Annual  General 

Meeting  is  provided  at  Annexure  to  this Notice  as  prescribed  under  regulation  36(3)  of  the 

SEBI  (Listing  Obligations  and  Disclosure  Requirements)  Regulations,  2015  and  Secretarial 

Standards on General Meetings issued by the Institute of Company Secretaries of India. 

15. In case of  joint holders, the Member whose name appears as the first holder in the order of 

names as per the Register of Members of the Company will be entitled to vote at the AGM. 

16. The relevant documents referred to  in this notice requiring approval by the members at  the 

meeting shall be available for inspection by the members at the meeting shall be available for 

inspection by the members at the registered office of the Company on all working days, except 

Saturday & Sunday, during business hours, up to the date of AGM. 

17. Members  desirous  of  obtaining  any  information  concerning  accounts  or  operations  of  the 

Company are requested to address their questions in writing to the Company at least 7 days 

before  the  date  of  the  Meeting  through  email  on  gkpcompliance@gmail.com  so  that  the 

information required may be made available at the Meeting and the same will be replied by 

the Company suitably. 

18. Members  holding  shares  in Dematerialized mode  are  requested  to  intimate  all  the  changes 

pertaining to their Bank details, National Electronic Clearing Service (NECS), Electronic Clearing 

Service (ECS), mandates, Nominates, Power of Attorney, change of address, contact number, 

email id, etc., to their Depository Participants (DP) only, and not to the Companies Registrar & 

Share Transfer Agent. These changes will be automatically reflected in the Company’s records 

which will help the Company to provide efficient and better service to the members. 

19. Members holding  shares  in  single name are advised  to make nomination  in  respect of  their 

shareholding in the Company. The Nomination Form‐SH 13 prescribed by the Government can 
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be obtained  from the Share Transfer Agent or may be downloaded  from the website of  the 

Ministry of Company Affairs. 

20. Non‐Resident Indian Members are requested to inform National Securities Depository Limited 

(NSDL) via e‐mail evoting@nsdl.co.in immediately of: 

a) Change in their residential status on return to India for permanent settlement 

b) Particulars of their bank account maintained in India with complete name, branch, account 

type, account number and address of bank with pin code number, if not furnished earlier. 

21. To support ‘Green Initiative’, the members who have not yet registered their e‐mail addresses 

are requested to register the same with the Company’s Registrar & Share Transfer Agent/ their 

respective  Depositary  Participants.  Members  whose  e‐mail  ids  are  already  registered  may 

update the changes therein, if any. This may be treated as an advanced opportunity in terms 

of proviso to rule 18(3) (i) of the Companies (Management & Administration) Rules, 2014. 

22. The Securities and Exchange Board of India (SEBI) has mandated the submission of Permanent 

Account Number (PAN) by every participant  in securities market. Members holding shares  in 

electronic form are, therefore, requested to submit their PAN to their Depository Participants 

with whom they are maintaining their Demat accounts. 

23. The instructions for Members for Remote E‐Voting And Joining General Meeting are as Under:‐ 

E‐Voting (Voting through electronic means): 

1. In  compliance with  the provisions of  section 108 of  the Act  read with  the Rule 20 of  the 

Companies  (Management  and Administration)  Rules,2014 Regulation  44  of  the  Securities 

and Exchange Board of India (Listing Obligation and Disclosure Requirements) 

Regulations, 2015, members are provided with the facility to cast their votes electronically. 

The Company has made necessary arrangement with National Securities Depository Limited 

to facilitate the members to cast their votes electronically.  

2. The Members, whose names appear in the Register of Members / Beneficial Owners as on 

the cut‐off date i.e. 22nd Sept, 2023 may cast their vote electronically. The e‐voting period 

will  commence  from  Tuesday,  26th  September,  2023  at  09:00  a.m.  (IST)  and  will  end  at 
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05:00 p.m. (IST) on Thursday, 28th September, 2023. The e‐voting module will be disabled 

on  Thursday,  28th  September,  2023,  at  05:00  p.m.  (IST).  The  voting  right  of  shareholders 

shall be in proportion to their share in the Paid up equity share capital of the Company as 

on the  cutoff date, being 22nd Sept, 2023. 

3. Any  person  who  have  acquired  shares  of  the  company  and  becomes  member  of  the 

company after the dispatch of the Annual Report and holding shares as on the cut –off date 

may obtain the User Id and Password by referring e‐voting instructions given in the 

Notice which is uploaded on our website at www.gkpl.in. 

4. Once the vote on a resolution is cast by the member, he/she shall not be allowed to change 

it subsequently or cast the vote again. 

5. A member can opt for only one mode of voting  i.e. either through remote e‐ voting or e‐ 

Voting on the day of the AGM. If a member casts votes by both modes, then voting done 

through remote e‐voting shall prevail. 

6. The Company has appointed M/s. M. R. Bhatia & Co, Company Secretaries    to act as  the 

Scrutinizer  to scrutinize  the voting during AGM and remote e‐voting process  in a  fair and 

transparent manner 

The  Scrutinizer  shall,  immediately  after  the  conclusion  of  the  AGM,  first  count  the  votes 

cast during the AGM, thereafter unblock the votes cast through remote ‐e voting and make, 

not  later  than 48 hours of conclusion of  the AGM. a consolidated Scrutinizer’s   Report of 

the total votes cast in favour or against, if any, to the Chairman or a person 

Authorized by him in writing. 

The  Scrutinizer  will  submit  his  report  to  the  Chairman.  The  result  of  the  voting  on  the 

Resolutions shall be announced by the Chairman or any other person authorized by him 

Immediately after the results are declared. 

The results declared along with the Scrutinizer’s Report shall be placed on the Company’s 

website www.gkpl.in and will be communicated to BSE Limited. 

 

 



 
 

G. K. P. Printing & Packaging Limited                                                                       #Packaging is a theatre, 
5th Annual Report‐ FY 2022‐23                                       We create your stories 
 

ANNUAL REPORT 2022‐23  120 

 

THE INSTRUCTIONS FOR MEMBERS FOR REMOTE E‐VOTING AND JOINING GENERAL MEETING ARE AS 

UNDER:‐ 

The  remote  e‐voting  period  begins  on  26th  September,  2023  at  09:00  A.M.  and  ends  on  28th 

September,  2023  at  05:00 P.M.  The  remote e‐voting module  shall  be disabled by NSDL  for  voting 

thereafter. The Members, whose names appear in the Register of Members / Beneficial Owners as 

on the record date  (cut‐off date)  i.e. 22nd September, 2023, may cast  their vote electronically. The 

voting right of shareholders shall be in proportion to their share in the paid‐up equity share capital 

of the Company as on the cut‐off date, being 22nd September, 2023 

How do I vote electronically using NSDL e‐Voting system? 

The way to vote electronically on NSDL e‐Voting system consists of “Two Steps” which are mentioned 

below: 

Step 1: Access to NSDL e‐Voting system 

A)  Login  method  for  e‐Voting  and  joining  virtual  meeting  for  Individual  shareholders  holding 

securities in demat mode 

In terms of SEBI circular dated December 9, 2020 on e‐Voting facility provided by Listed Companies, 

Individual shareholders holding securities in demat mode are allowed to vote through their demat 

account  maintained  with  Depositories  and  Depository  Participants.  Shareholders  are  advised  to 

update  their  mobile  number  and  email  Id  in  their  demat  accounts  in  order  to  access  e‐Voting 

facility. 

Login method for Individual shareholders holding securities in demat mode is given below: 

Type  of 

shareholders 

 Login Method 

Individual 

Shareholders 

holding securities in 

demat mode with 

NSDL. 

1. Existing  IDeAS  user  can visit  the e‐Services website of NSDL Viz. 

https://eservices.nsdl.com either on a Personal Computer or on a 

mobile.  On  the  e‐Services  home  page  click  on  the  “Beneficial 

Owner”  icon  under  “Login”  which  is  available  under  ‘IDeAS’ 

section  ,  this will prompt you to enter your existing User  ID and 

Password. After successful authentication, you will be able to see 

e‐Voting services under Value added services. Click on “Access to 

e‐Voting” under e‐Voting services and you will be able to see e‐

Voting page. Click on company name or e‐Voting service provider 
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i.e. NSDL and you will be re‐directed to e‐Voting website of NSDL 

for casting your vote during the remote e‐Voting period or joining 

virtual meeting & voting during the meeting. 

2. If you are not registered for IDeAS e‐Services, option to register is 

available  at  https://eservices.nsdl.com.    Select  “Register  Online 

for  IDeAS  Portal”  or  click  at 

https://eservices.nsdl.com/SecureWeb/IdeasDirectReg.jsp  

3. Visit the e‐Voting website of NSDL. Open web browser by typing 

the  following  URL:  https://www.evoting.nsdl.com/  either  on  a 

Personal  Computer  or  on  a  mobile.  Once  the  home  page  of  e‐

Voting  system  is  launched,  click  on  the  icon  “Login”  which  is 

available under ‘Shareholder/Member’ section. A new screen will 

open. You will have to enter your User  ID  (i.e. your sixteen digit 

demat  account  number  hold  with  NSDL),  Password/OTP  and  a 

Verification  Code  as  shown  on  the  screen.  After  successful 

authentication,  you  will  be  redirected  to  NSDL  Depository  site 

wherein you can see e‐Voting page. Click on company name or e‐

Voting service provider i.e. NSDL and you will be redirected to e‐

Voting website of NSDL for casting your vote during the remote e‐

Voting  period  or  joining  virtual  meeting  &  voting  during  the 

meeting.   

4. Shareholders/Members  can  also  download  NSDL  Mobile  App 

“NSDL Speede” facility by scanning the QR code mentioned below 

for seamless voting experience. 

 

Individual 

Shareholders 

holding securities in 

demat mode with 

CDSL 

1. Existing  users who  have  opted  for  Easi  /  Easiest,  they  can  login 

through their user id and password. Option will be made available 

to  reach  e‐Voting  page without  any  further  authentication.  The 

URL  for  users  to  login  to  Easi  /  Easiest  are 

https://web.cdslindia.com/myeasi/home/login  or 

www.cdslindia.com and click on New System Myeasi. 

2. After successful login of Easi/Easiest the user will be also able to 

see  the  E  Voting  Menu.  The  Menu  will  have  links  of  e‐Voting 
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service provider i.e. NSDL. Click on NSDL to cast your vote. 

3. If the user is not  registered for Easi/Easiest, option to register is 

available at 

https://web.cdslindia.com/myeasi/Registration/EasiRegistration 

4. Alternatively,  the  user  can  directly  access  e‐Voting  page  by 

providing  demat  Account  Number  and  PAN  No.  from  a  link  in 

www.cdslindia.com home page. The system will authenticate the 

user by sending OTP on registered Mobile & Email as recorded in 

the demat Account. After  successful authentication, user will be 

provided links for the respective ESP i.e. NSDL where the e‐Voting 

is in progress. 

Individual 

Shareholders 

(holding securities in 

demat mode) login 

through their 

depository 

participants 

You  can  also  login  using  the  login  credentials  of  your  demat  account 

through  your  Depository  Participant  registered  with  NSDL/CDSL  for  e‐

Voting  facility. upon  logging  in, you will be able  to see e‐Voting option. 

Click on e‐Voting option, you will be redirected to NSDL/CDSL Depository 

site  after  successful  authentication,  wherein  you  can  see  e‐Voting 

feature.  Click  on  company  name  or  e‐Voting  service  provider  i.e.  NSDL 

and you will be redirected to e‐Voting website of NSDL for casting your 

vote  during  the  remote  e‐Voting  period  or  joining  virtual  meeting  & 

voting during the meeting. 

 

Important note: Members who are unable to retrieve User ID/ Password are advised to use Forget 

User ID and Forget Password option available at abovementioned website. 

 

Helpdesk  for  Individual  Shareholders holding  securities  in  demat mode  for  any  technical  issues 

related to login through Depository i.e. NSDL and CDSL. 

Login type  Helpdesk details 

Individual  Shareholders  holding 
securities  in  demat  mode  with 
NSDL 

Members  facing  any  technical  issue  in  login  can  contact 
NSDL helpdesk by sending a request at  evoting@nsdl.co.in 
or call at toll free no.: 1800 1020 990  and  1800 22 44 30 
 

Individual Shareholders holding 
securities in demat mode with 
CDSL 

Members  facing  any  technical  issue  in  login  can  contact 
CDSL  helpdesk  by  sending  a  request  at 
helpdesk.evoting@cdslindia.com or  contact  at  022‐ 
23058738 or 022‐23058542‐43 
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B)  Login  Method  for  e‐Voting  and  joining  virtual  meeting  for  shareholders  other  than 
Individual shareholders holding securities in demat mode and shareholders holding securities 
in physical mode. 
 
How to Log‐in to NSDL e‐Voting website? 
 

1. Visit  the  e‐Voting  website  of  NSDL.  Open  web  browser  by  typing  the  following  URL: 
https://www.evoting.nsdl.com/ either on a Personal Computer or on a mobile.  

2. Once the home page of e‐Voting system is  launched, click on the  icon “Login” which  is 
available under ‘Shareholder/Member’ section. 

3. A new screen will open. You will have to enter your User ID, your Password/OTP and a 
Verification Code as shown on the screen. 
Alternatively,  if  you  are  registered  for  NSDL  eservices  i.e.  IDEAS,  you  can  log‐in  at 
https://eservices.nsdl.com/  with  your  existing  IDEAS  login.  Once  you  log‐in  to  NSDL 
eservices  after  using  your  log‐in  credentials,  click  on  e‐Voting  and  you  can  proceed  to 
Step 2 i.e. Cast your vote electronically. 

4. Your User ID details are given below : 
 

Manner  of  holding  shares  i.e.  Demat 

(NSDL or CDSL) or Physical 

 Your User ID is: 

a) For Members who hold shares in 

demat account with NSDL. 

8  Character  DP  ID  followed  by  8  Digit 

Client ID 

For  example  if  your  DP  ID  is  IN300*** 

and Client ID is 12****** then your user 

ID is IN300***12******. 

b) For Members who hold shares in 

demat account with CDSL. 

16 Digit Beneficiary ID 

For  example  if  your  Beneficiary  ID  is 

12************** then your user  ID  is 

12************** 

c)  For  Members  holding  shares  in 

Physical Form. 

EVEN Number followed by Folio Number 

registered with the company 

For  example  if  folio  number  is  001*** 

and  EVEN  is  101456  then  user  ID  is 

101456001*** 

 

 
5. Password details for shareholders other than Individual shareholders are given below:  

a) If you are already registered for e‐Voting, then you can user your existing password 
to login and cast your vote. 
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b) If you are using NSDL e‐Voting system for the first time, you will need to retrieve 

the  ‘initial  password’  which  was  communicated  to  you.  Once  you  retrieve  your 
‘initial password’, you need to enter the ‘initial password’ and the system will force 
you to change your password. 

c) How to retrieve your ‘initial password’? 
(i) If your email  ID  is registered  in your demat account or with the company, 

your ‘initial password’ is communicated to you on your email ID. Trace the 
email sent to you from NSDL from your mailbox. Open the email and open 
the attachment i.e. a .pdf file. Open the .pdf file. The password to open the 
.pdf file is your 8 digit client ID for NSDL account, last 8 digits of client ID for 
CDSL account or folio number for shares held in physical form. The .pdf file 
contains your ‘User ID’ and your ‘initial password’.  

(ii) If  your email  ID  is not  registered, please  follow steps mentioned below  in 
process for those shareholders whose email ids are not registered.  

 
6.  If  you  are  unable  to  retrieve  or  have  not  received  the  “  Initial  password”  or  have 

forgotten your password: 
a)  Click on “Forgot User Details/Password?”(If  you are holding  shares  in your demat 

account with NSDL or CDSL) option available on www.evoting.nsdl.com. 
b)  Physical User Reset Password?” (If you are holding shares in physical mode) option 

available on www.evoting.nsdl.com. 
c) If you are still unable to get the password by aforesaid two options, you can send a 

request  at  evoting@nsdl.co.in  mentioning  your  demat  account  number/folio 
number, your PAN, your name and your registered address etc. 

d) Members  can  also  use  the  OTP  (One  Time  Password)  based  login  for  casting  the 
votes on the e‐Voting system of NSDL. 

 
7. After entering your password, tick on Agree to “Terms and Conditions” by selecting on 

the check box. 
8. Now, you will have to click on “Login” button. 
9. After you click on the “Login” button, Home page of e‐Voting will open. 

 

Step 2: Cast your vote electronically and join General Meeting on NSDL e‐Voting system. 

How to cast your vote electronically and join General Meeting on NSDL e‐Voting system? 

1. After successful login at Step 1, you will be able to see all the companies “EVEN” in which you 

are holding shares and whose voting cycle and General Meeting is in active status. 

2. Select  “EVEN” of  company  for which  you wish  to  cast  your  vote during  the  remote  e‐Voting 

period and casting your vote during the General Meeting. For joining virtual meeting, you need 

to click on “VC/OAVM” link placed under “Join General Meeting”. 

3. Now you are ready for e‐Voting as the Voting page opens. 
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4. Cast your vote by selecting appropriate options i.e. assent or dissent, verify/modify the number 

of shares for which you wish to cast your vote and click on “Submit” and also “Confirm” when 

prompted. 

5. Upon confirmation, the message “Vote cast successfully” will be displayed.  

6. You can also take the printout of the votes cast by you by clicking on the print option on the 

confirmation page. 

7. Once you confirm your vote on the resolution, you will not be allowed to modify your vote. 

 

General Guidelines for shareholders 

1. Institutional  shareholders  (i.e.  other  than  individuals,  HUF,  NRI  etc.)  are  required  to  send 

scanned  copy  (PDF/JPG  Format)  of  the  relevant  Board  Resolution/  Authority  letter  etc.  with 

attested specimen signature of the duly authorized signatory(ies) who are authorized to vote, 

to  the  Scrutinizer  by  e‐mail  to  mrbhatiacs@gmail.com  with  a  copy  marked  to 

evoting@nsdl.co.in. 

2. It is strongly recommended not to share your password with any other person and take utmost 

care  to keep your password confidential.  Login  to  the e‐voting website will be disabled upon 

five unsuccessful attempts to key in the correct password. In such an event, you will need to go 

through  the  “Forgot  User  Details/Password?”  or  “Physical  User  Reset  Password?”  option 

available on www.evoting.nsdl.com to reset the password.  

3. In case of any queries, you may refer the Frequently Asked Questions (FAQs) for Shareholders 

and  e‐voting  user  manual  for  Shareholders  available  at  the  download  section  of 

www.evoting.nsdl.com or call on toll  free no.: 1800 1020 990   and   1800 22 44 30   or send a 

request to Mr Tejas Chaturvedi at evoting@nsdl.co.in  

 
Process  for  those  shareholders  whose  email  ids  are  not  registered  with  the  depositories  for 
procuring user id and password and registration of e mail ids for e‐voting for the resolutions set out 
in this notice: 
 

1. In  case  shares  are  held  in  physical  mode  please  provide  Folio  No.,  Name  of  shareholder, 

scanned copy of the share certificate (front and back), PAN (self attested scanned copy of PAN 

card),  AADHAR  (self  attested  scanned  copy  of  Aadhar  Card)  by  email  to 

gkpcompliance@gmail.com. 

2. In case shares are held in demat mode, please provide DPID‐CLID (16 digit DPID + CLID or 16 

digit  beneficiary  ID),  Name,  client master  or  copy  of  Consolidated Account  statement,  PAN 
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(self attested scanned copy of PAN card), AADHAR (self attested scanned copy of Aadhar Card) 

to  gkpcompliance@gmail.com.  If  you  are  an  Individual  shareholders  holding  securities  in 

demat mode, you are requested to refer to the login method explained at step 1 (A) i.e. Login 

method  for  e‐Voting  and  joining  virtual  meeting  for  Individual  shareholders  holding 

securities in demat mode. 

3. Alternatively shareholder/members may send a request to evoting@nsdl.co.in for procuring 

user id and password for e‐voting by providing above mentioned documents. 

4. In  terms  of  SEBI  circular  dated  December  9,  2020  on  e‐Voting  facility  provided  by  Listed 

Companies,  Individual  shareholders  holding  securities  in  demat  mode  are  allowed  to  vote 

through  their  demat  account  maintained  with  Depositories  and  Depository  Participants. 

Shareholders  are  required  to  update  their  mobile  number  and  email  ID  correctly  in  their 

demat account in order to access e‐Voting facility. 

THE INSTRUCTIONS FOR MEMBERS FOR e‐VOTING ON THE DAY OF THE AGM ARE AS UNDER:‐ 

1. The procedure for e‐Voting on the day of the AGM is same as the instructions mentioned above 

for remote e‐voting. 

2. Only those Members/ shareholders, who will be present in the AGM through VC/OAVM facility 

and have not casted their vote on the Resolutions through remote e‐Voting and are otherwise 

not barred from doing so, shall be eligible to vote through e‐Voting system in the EGM/AGM. 

3. Members who have voted through Remote e‐Voting will be eligible to attend the EGM/AGM. 

However, they will not be eligible to vote at the AGM. 

4. The details of the person who may be contacted for any grievances connected with the facility 

for e‐Voting on the day of the AGM shall be the same person mentioned for Remote e‐voting. 

INSTRUCTIONS FOR MEMBERS FOR ATTENDING THE AGM THROUGH VC/OAVM ARE AS UNDER: 

1. Member will be provided with a  facility  to attend  the EGM/AGM through VC/OAVM through 

the NSDL e‐Voting system. Members may access by  following the steps mentioned above for 

Access  to NSDL e‐Voting  system.  After  successful  login,  you  can  see  link  of  “VC/OAVM  link” 

placed under “Join General meeting” menu against company name. You are requested to click 

on  VC/OAVM  link  placed  under  Join  General  Meeting  menu.  The  link  for  VC/OAVM  will  be 

available  in Shareholder/Member  login where the EVEN of Company will be displayed. Please 
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note  that  the  members  who  do  not  have  the  User  ID  and  Password  for  e‐Voting  or  have 

forgotten the User  ID and Password may retrieve the same by following the remote e‐Voting 

instructions mentioned in the notice to avoid last minute rush.  

2. Members are encouraged to join the Meeting through Laptops for better experience. 

3. Further Members will be required to allow Camera and use Internet with a good speed to avoid 

any disturbance during the meeting. 

4. Please  note  that  Participants  Connecting  from Mobile  Devices  or  Tablets  or  through  Laptop 

connecting  via Mobile  Hotspot may  experience  Audio/Video  loss  due  to  Fluctuation  in  their 

respective  network.  It  is  therefore  recommended  to  use  Stable Wi‐Fi  or  LAN  Connection  to 

mitigate any kind of aforesaid glitches. 

5. Shareholders who would like to express their views/have questions may send their questions in 

advance mentioning their name demat account number/folio number, email id, mobile number 

at gkpcompliance@gmail.com. The same will be replied by the company suitably. 

Date: 06.09.2023 
Place: Mumbai 
 
Registered Office:          By the Order of Board of Directors 
Gala No. 1, Ground Floor,        For, G. K. P.  Printing & Packaging Limited 
Champion Compound, Opp Chachas Dhaba, 
Vasai, Palghar ‐ 401208 
CIN: L21012MH2018PLC307426      Keval Harshad Goradia   
Email: gkpackaging@yahoo.com      Chairman and Managing Director 
Website: www.gkpl.in         DIN: 07295358 
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ANNEXURE TO THE NOTICE 
EXPLANATORY STATEMENT 

(Pursuant to Section 102 of the Companies, Act 2013) 

Item 2: Details of Mrs. Pooja Goradia seeking Appointment / Re‐Appointment  

Name of Director  Pooja Harshad Goradia 

DIN  08101270 

Date of Birth  25/04/1985 

Qualification  MBA (Human Resource) 

Area of Expertise  Ms Pooja Goradia has been actively engaged in 
Finance  and  Adminsistrative  Duties  of  the 
Company since incorporation. 

Directorship Held in Other Companies  2 

Committee Positions Held in Other Companies  NIL 

No  of  Shares  held  in  the  Company  as  on  31st 
March 2023 

3500 Equity Shares 

 

Item 4: Remuneration of Mr. Keval Goradia, Chairman & Managing Director of the Company 

The members are apprised that Mr. Keval Goradia, Chairman & Managing Director of the Company 

having DIN 07295358 was initially appointed as the Managing Director of the Company w.e.f 25th 

April 2018 for a period of five years and was re‐appointed for Further Five Years effective from 25th 

April, 2023.  

Since his  appointment,  the Company has made  significant progress under  the  leadership of Mr. 

Keval Goradia. The Company's operations have grown multi  fold during this period, and has also 

achieved profitability. 

The  Nomination  &  Remuneration  Committee  and  Board  of  Directors  in  its  respective meetings 

held on 06th September 2023, has considered  the matter of  revision  in  the  remuneration of Mr. 

Keval Goradia for the services rendered by him as Chairman & Managing Director of the company, 

and keeping in view his achievements and contributions recommended to the members increase 

in his remuneration to Rs. 30,00,000/‐ (Rupees Thirty Lakhs only) per annum. 
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Further,  the  revision  in  the  remuneration  of  Mr.  Keval  Goradia  requires  the  approval  of 

shareholders by way of  Special Resolution as per provisions of  section 197 and other applicable 

provisions, if any, of the Companies Act, 2013. Based on the same, the matter is recommended to   

Shareholders for their approval. 

None of the Directors and/or Key Managerial personnel of the company and their relatives, except 

Mr.  Keval  Goradia  and  their  relatives,  are  in  any way  concerned  or  interested  in  the  proposed 

increment  in  the  Remuneration  of  Mr.  Keval  Goradia,  Chairman  &  Managing  Director  of  the 

company.  

The  Directors  recommend  the  aforesaid  resolution  under  Item  no.  4  for  the  approval  by  the 

members as Special Resolution. 

Item 5: Remuneration of Mrs. Payal Keval Goradia, Executive Director of the Company 

The  members  are  apprised  that  Mrs.  Payal  Keval  Goradia,  Executive  Director  of  the  Company 

having DIN 08101269 was initially appointed as Non‐Executive Director of the Company we.f 19th 

January 2019 and with her willingness  to  act  as  Executive Director of  the Company  she was  re‐

appointed  by  the  members  of  the  Company  to  act  as  Executive  Director  from  17th  September 

2021.  

Since her appointment,  the Company has  considered her vast experience  in  the  field of  Interior 

Designing  and  knowledge  of  the  Industry  since  almost  decade  progress  and  since  availing  her 

services  on  regular  basis  The  Company's  operations  have  shown  immense  grown  during  this 

period, and has also achieved profitability. 

The  Nomination  &  Remuneration  Committee  and  Board  of  Directors  in  its  respective meetings 

held on 06th September 2023, has considered the matter of revision in the remuneration of Mrs. 

Payal Keval Goradia  for  the  services  rendered by her as Executive Director of  the company, and 

keeping in view his achievements and contributions recommended to the members increase in her 

remuneration to Rs. 18,00,000/‐ (Rupees Eighteen Lakhs only) per annum. 
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Further,  the  revision  in  the  remuneration  of Mrs.  Payal  Keval  Goradia  requires  the  approval  of 

shareholders by way of  Special Resolution as per provisions of  section 197 and other applicable 

provisions, if any, of the Companies Act, 2013. Based on the same, the matter is recommended to 

Shareholders for their approval. 

None of the Directors and/or Key Managerial personnel of the company and their relatives, except 

Mrs.  Payal  Keval  Goradia  and  their  relatives,  are  in  any  way  concerned  or  interested  in  the 

proposed  increment  in  the Remuneration of Mrs. Payal Keval Goradia, Executive Director of  the 

company.  

The  Directors  recommend  the  aforesaid  resolution  under  Item  no.  5  for  the  approval  by  the 

members as Special Resolution. 

Item 6: Remuneration of Ms. Pooja Harshad Goradia, Whole Time Director of the Company 

Ms. Pooja Harshad Goradia was appointed as Whole Time Director and Chief Financial Officer of 

the Company at a remuneration of Rs. 12,00,000/‐ (Rupees Twelve Lacs Lakh) per annum 

Since her appointment,  the Company has considered her vast experience  in  the  field of Finance 

and Human Resource and handling the Financial Matters and Day to day activities of the Company. 

The  Nomination  &  Remuneration  Committee  and  Board  of  Directors  in  its  respective meetings 

held on 05th August 2023, has considered the matter of revision in the remuneration of Ms. Pooja 

Harshad  Goradia  for  the  services  rendered  by  her  as  Executive  Director  of  the  company,  and 

keeping in view his achievements and contributions recommended to the members increase in her 

remuneration to Rs. 15,00,000/‐ (Rupees Fifteen Lakhs only) per annum. 

Further, the revision in the remuneration of Ms. Pooja Harshad Goradia requires the approval of 

shareholders by way of  Special Resolution as per provisions of  section 197 and other applicable 

provisions, if any, of the Companies Act, 2013. Based on the same, the matter is recommended to 

Shareholders for their approval. 
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None of the Directors and/or Key Managerial personnel of the company and their relatives, except 

Ms.  Pooja  Harshad  Goradia  and  their  relatives,  are  in  any  way  concerned  or  interested  in  the 

proposed increment in the Remuneration of Ms. Pooja Harshad Goradia, Whole Time Director of 

the company.  

The  Directors  recommend  the  aforesaid  resolution  under  Item  no.  6  for  the  approval  by  the 

members as Special Resolution. 

Item 7: Regularisation of Appointment of Mr. Harmesh Trivedi as  Independent Director of  the 

Company. 

The  Board  of  Directors  of  the  Company  had  appointed  Mr.  Harmesh  Trivedi  as  an  Additional 

(Independent Non‐ Executive) Director of the Company with effect from 06th September, 2023. In 

accordance with the provisions of Section 161 of Companies Act, 2013, Mr. Harmesh Trivedi shall 

hold  office  up  to  the  date  of  the  forthcoming  Annual  General  Meeting  and  is  eligible  to  be 

appointed as an Independent Director for a term up to five years. 

The  Company  has  received  notice  under  Section  160  of  the  Companies  Act,  2013  from  Mr. 

Harmesh  Trivedi  signifying  his  candidature  as  an  Independent Director  of  the  Company.  A  brief 

profile of Mr. Harmesh Trivedi, including nature of his expertise, is provided at this Annual Report. 

The  Company  has  received  a  declaration  of  independence  from  Mr.  Harmesh  Trivedi.  In  the 

opinion of  the Board, Mr. Harmesh Trivedi  fulfils  the  conditions  specified  in  the Companies Act, 

2013,  for  appointment  as  Independent  Director  of  the  Company.  None  of  the  Directors  or  Key 

Managerial Personnel and their relatives, except Mr. Harmesh Trivedi, are concerned or interested 

(financially or otherwise) in this Resolution.  

The Board commends the Ordinary Resolution set out at Item no. 7 for approval of the Members.  
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BRIEF RESUME OF DIRECTOR(S) APPOINTMENT/RE‐APPOINTMENT AT THE 5TH ANNUAL GENERAL 

MEETING OF THE COMPANY 

[Pursuant to Regulation 36(3) of SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 

2015] 

Name of Director  Pooja Goradia  Harmesh Trivedi 

DIN  08101270  10309952 

Date of Birth  25/04/1985  22/08/1987 

Age (In Years)  37 Years  36 Years 

Nationality  Indian  Indian 

Date  of  Appointment 
(DD/MM/YYYY) 

25/04/2018  06/09/2023 

Educational Qualification  MBA (Human Resource)   MBA (Marketing) 

Nature  of  Expertise  in  Specific 
Functional Areas 

Finance  and  Human 
Resource 

Project  Management 
(Information  Technology) 

Number of Equity Shares held in the 
Company 

3,500  NIL 

Number  of  Board  Meetings 
attended during  the    Financial  Year 
2022‐23 

12  NA 

Directorships  held  in  Other 
Companies  &  LLP’s  (excluding 
Foreign  Companies  and  Section  8  
Companies)  

2  0 

Chairmanships  of  Committees  in 
other companies  

0  0 

Memberships  of  Committees  in 
other companies  

0  0 

Relationships  between  directors  
inter‐se  

Mr  Keval  Goradia  is  Brother 
of Ms  Pooja  Goradia  & Mrs 
Payal Goradia is Sister in Law 
of Ms Pooja Goradia 

No Relationship  

 

Date: 06.09.2023 
Place: Mumbai 
 

Registered Office:          By the Order of Board of Directors 
Gala No. 1, Ground Floor,        For, G. K. P.  Printing & Packaging Limited 
Champion Compound, Opp Chachas Dhaba, 
Vasai, Palghar ‐ 401208 
CIN: L21012MH2018PLC307426         

Email: gkpcompliance@gmail.com     Keval Harshad Goradia 
Website: www.gkpl.in        Chairman and Managing Director   
              DIN: 07295358   
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